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CONSEJO ANDALUZ DE

RELACIONES LABORALES | PRESENTACION

El 27 de junio de 2008 se han cumplido 25 afios de la creacién del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Un cuarto de siglo a lo largo
del cual, quienes hemos formado parte de esta porcion de la historia, hemos asistido también a una intensa transformacion del conjunto
de la sociedad andaluza y especialmente, de su modelo de relaciones laborales.

Han sido muchas las instituciones y las personas que han participado de forma directa en ese proceso, desde distintas perspectivas y en
el ejercicio de muy diversas funciones: normativas, politicas, cientificas, etc....pero todos ellos lo han hecho con un sélo objetivo: cambiar
una Andalucia anclada en una economia esencialmente primaria, con una poblacién escasamente formada, con un mercado de trabajo
fuertemente masculinizado, con incipiente desarrollo de su autonomia; por una Andalucia moderna, que apuesta por la diversificacién de su
actividad productiva, por las nuevas tecnologias, por la apertura de relaciones hacia el exterior, por una nueva generacién de profesionales
més cualificados, por una mujer més preparada y capacitada, por la integracion, por la igualdad, por un tejido productivo mas competitivo y
por un modelo de relaciones laborales basado en el didlogo constante y permanente entre sus protagonistas junto con una Administracién
volcada hacia el administrado.

Todas estas aspiraciones se han ido concretando en diversas actuaciones y se han visto plasmadas fundamentalmente en los sucesivos
Acuerdos de Concertacién Social que se han firmado en Andalucia desde 1993 y que son el méximo exponente del modelo andaluz de
relaciones laborales que todos hoy reconocemos.

Pues bien, en este breve recorrido, el Consejo ha caminado con paso decidido y ha llegado hasta el afio 2008 con un gran elenco de
resultados, nacidos del consenso, el esfuerzo y el compromiso de quienes durante este periodo han trabajado con la Institucion. Esta
Memoria que hoy les presento, resume no sélo la actividad de un ejercicio, sino la trayectoria conmemorada en el mes de junio y que de
algin modo supone la culminacién de una nueva etapa, marcada en cierto modo por la consecucion de los objetivos sefialados en el VI
Acuerdo de Concertacion Social para el Consejo.
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Asi, en 2008, las Comisiones Técnicas del CARL han finalizado sus trabajos con la firma de Recomendaciones a la Negociacion Colectiva en
materia de empleo, condiciones de trabajo, inmigracion, personas con discapacidad e igualdad de género. Ello supone un gran éxito de la
concertacién y el didlogo social, ya que significa lo que podriamos denominar la “hoja de ruta” para la negociacion colectiva en Andalucia.

Esta Memoria es sélo un sumario, un esbozo de un intenso afio que dard paso a otros 12 meses cargados de nuevos proyectos, de
compromisos, de personas que se sumen al equipo y que seguramente, al menos asf lo espero, nos permitirdn seguir cumpliendo con los
objetivos y funciones para los que fue creada la Institucion.

2008 es un afo que pasard a la Historia por cuestiones evidentes y por todos conocidas, el comienzo de una etapa complicada que ha
tenido consecuencias en todos los érdenes de la vida social, politica, laboral, econdmica y financiera. Y que marcaré el comienzo de un
cambio en la concepcién de los modelos econdmicos mundiales. Pero para quienes formamos parte de esta pequefia gran familia que es
el Consejo, serd igualmente recordado por este otro motivo tan especial como ha sido el 25 aniversario de su constitucion.

A todas las personas que han hecho posible que en 2088 hayamos celebrado estos 25 afios, quiero expresar mi agradecimiento como
Presidenta del Consejo. Muy especialmente a las organizaciones sindicales andaluzas, Comisiones Obreras y UGT, a la Confederacion de
Empresarios de Andalucia y a la Consejerfa de Empleo, por su apoyo constante y su decidida colaboracion.

Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer
Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
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NATURALEZA Y COMPOSICION DEL CONSEJO ANDALUZ
DE RELACIONES LABORALES

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales es un drgano de naturaleza tripartita que se crea por Ley 4/1983 de 27 de junio como 6érga-
no colegiado y formado por las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas de la Comunidad Auténoma Andaluza v la
propia Administracién. A él se adscribe desde 1996 la gestion del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucfa
(SERCLA).

El Consejo forma parte de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y estd compuesto por 28 miembros, el presidente y el se-
cretario general distribuidos de la siguiente forma: 10 representantes de la Confederacién de Empresarios de Andalucfa, 5 representantes
del sindicato UGT Andalucia, 5 representantes del sindicato Comisiones Obreras de Andalucia, 4 expertos de designacién presidencial y 4
representantes de la Administracién laboral.

Este organismo podra funcionar en Pleno o en Comisién Permanente y podrén constituirse cuantas comisiones técnicas se consideren
oportunas para el desempefio de las funciones para las que fue creado.

Ademas de las personas que forman parte del Pleno, a lo largo de estos 25 afios, han sido numerosos los recursos humanos que han
trabajado en el equipo administrativo y técnico del Consejo, que ha visto cdmo éste ha crecido de manera considerable hasta alcanzar en
2008 un total de 30 efectivos, responsables de la gestion diaria y administrativa del CARL y del SERCLA.

13
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1.1. COMPOSICION DEL PLENO DEL CARL: EL MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO.

Tal y como se regula en el Titulo Il de la Ley de creacion del Consejo, el Pleno estard formado 28 miembros, que serédn designados en
numero de 10 por la Confederacion de Empresarios de Andalucfa, como organizacién empresarial més representativa; en nimero de 10
por los dos sindicatos mas representativos, Comisiones Obreras de Andalucia y UGT de Andalucia; en nimero de 4 por las Consejeria de
Empleo, como administracién laboral competente; 4 expertos de reconocido prestigio, designados por el Presidente de la Junta de Anda-
lucfa; la Presidenta, designada también por éste Ultimo y el Secretario General, funcionario de la Consejeria de Empleo a propuesta de la
Presidenta del Consejo.

En 2008, formaron parte efectiva del Pleno del Consejo los siguientes miembros titulares y otros tantos suplentes.

IONES

El cuarto pleno del aiio se celebré en Sevilla, en la sede central del Consejo como es habitual, el 18 de diciembre de 2008, y contd con la asistencia de la amplia
mayoria de sus miembros.

i " .
Il b r '
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Presidente de Honor: D. Antonio Ferndndez Garcfa. Consejero de Empleo de la Junta de Andalucia.
Presidenta: D* Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

Secretario General: D. Eduardo Candau Camacho.

Por la Consejeria de Empleo:

D. Agustin Barbera Salvador. Viceconsejero de Empleo de la Junta de Andalucia.

D. Juan Mérquez Contreras. Director General de Trabajo y Seguridad Social de la Junta de Andalucfa.
D. Antonio Toro Barba. Director Gerente del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia.
D? Esther Azorit Jiménez. Directora General de Seguridad y Salud Laboral.

Por la parte empresarial (designados por la Confederacién de Empresarios de Andalucia):

D. Antonio Moya Monterde. Adjunto al Secretario General de la Confederacion de Empresarios de Andalucia.

D. Antonio German Serrano Rodriguez.

D. Francisco Mesonero Fernandez de Cordoba.

D. Alvaro Polo Guerrero.

D. Manuel Carlos Alba Tello.

D. Miguel Urraca Pinzon.

D. Jaime Artillo Gonzélez.

D. Mariano Grau Torres.

D. Rafael Rosa Gonzélez-Serna.

D. José Luis Haurie Vigne.

Por la parte sindical (designados por la Unién General de Trabajadores de Andalucia):
D? Carmen Garcfa Jurado.
D. M? Piedad Pérez Arcos.
D. Pedro Téllez Guerrero.
D? Olvido Aguilera Garcfa.

D. Manuel Mejias Fuentes.

Por la parte sindical (designados por Comisiones Obreras de Andalucia):

D? José Marfa Rodriguez Ramirez.

D. Cristébal Ruiz Gil.

D. Enrique M. Jiménez Carcia.

D. Juan Carlos Sanchez Narvéez.

D. Francisco Figueroa Alcarazo.

Expertos (designados por el Presidente de la Junta de Andalucia):
D? Maria Fernanda Ferndndez Lépez.

D. Victor de Santos Sénchez.

D. Manuel Alcaide Castro.

D. Jesus Cruz Villalén.

i15
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1.2. COMPOSICION DE LA COMISION PERMANENTE

Dentro de la estructura del CARL, y segun lo previsto en el Capitulo II, art. 13 de la Ley 4/1983, la Comision Permanente se define como
un drgano de gestion y ejecucion, constituido por cinco miembros: dos de la Confederacion de Empresarios de Andalucia, uno de Co-
misiones Obreras de Andalucia y otro de la Union General de Trabajadores de Andalucia; a estos hay que sumar un representante de la
Consejerfa de Empleo, en la persona del Director General de Trabajo y Seguridad Social y otro representante de la Secretaria General del
Organismo.

La Comision Permanente tiene atribuidas, entre otras funciones, la preparacion de las sesiones del Pleno, el estudio, la tramitacion y reso-
lucién de cuantas actuaciones éste le remita y, por Ultimo, el apoyo e impulso de la actividad desarrollada por las comisiones de trabajo
que se constituyan.

e - i

La Comision Permanente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales cuenta con el siguiente equipo para el desarrollo y ejercicio de sus funciones.

+ D? Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo—Ferrer. Secretaria General del CARL desde 1988 hasta 2001 y Presidenta del CARL desde esa
fecha hasta la actualidad.



CONSEJO ANDALUZ DE )
RELACIONES LABORALES I NATURALEZA'Y COMPOSICION DEL CONSEJO
ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES

« D. Eduardo Candau Camacho. Secretario General del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales desde el afio 2001.

+ D. Agustin Barberd Salvador. Viceconsejero de Empleo de la Junta de Andalucia. Miembro del Pleno y de la Comision Permanente del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales desde el afio 2004.

D? Esther Azorit Jiménez. Directora General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejerfa de Empleo de la Junta de Andalucfa. Miembro
del Pleno y de la Comision Permanente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales desde el afio 2004.

+ D. Juan Mérquez Contreras. Director General de Trabajo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucfa. Miembro del Pleno y de la
Comision Permanente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales desde el afio 2008.

+ D. Manuel Carlos Alba Tello. Director de la Comision de Relaciones Laborales de CEA. Miembro del Pleno y de la Comisién Permanente
del CARI desde el afio 1990.

+ D. Antonio Moya Monterde. Adjunto al Secretario General de la Confederacion de Empresarios de Andalucia. Miembro del Pleno y de la
Comisiéon Permanente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales desde el afio 2000.

17
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+ D. José Maria Rodriguez Ramirez. Secretario de Accion Sindical y Relaciones Laborales de CCOO Andalucia. Miembro del Pleno y de la
Comisién Permanente del CARL desde el afio 2005.

+ D? Carmen Garcia Jurado. Secretaria de Accién Sindical y Relaciones Laborales de Unién General de Trabajadores de Andalucia. Miem-
bro del Pleno y de la Comisién Permanente del CARL desde 2003.

1.3. COMPOSICION DE LAS COMISIONES DEL VI ACUERDO DE CONCERTACION SOCIAL

El 25 de enero de 2005, en la ciudad de Sevilla, se firmd el Sexto Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, con la rubrica del Presi-
dente de la Junta de Andalucia, D. Manuel Chaves Gonzélez, el Secretario General de la Unién General de Trabajadores de Andalucia, D.
Manuel Pastrana Casado, el Secretario General de Comisiones Obreras de Andalucia, D. Francisco Carbonero Cantador vy el Presidente de
la Confederacion de Empresarios de Andalucia, D. Santiago Herrero Ledn.

El Acuerdo ha dado continuidad al anterior, y pone de manifiesto el deseo y el compromiso de las organizaciones sindicales y empresaria-
les mas representativas de la Comunidad Auténoma Andaluza de “contribuir a la creacion de empleo y al desarrollo econdémico de Andalu-
cfa, mediante la negociacién y concertacion de actuaciones y medidas a tal fin, consolidando a ese efecto vias de didlogo”.

En este sentido, y en el marco del tercer Capitulo dedicado a la “Cultura de la calidad en el empleo”, el Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, se encuentra nuevamente reflejado, en el apartado tercero dedicado a las relaciones Laborales. Expresamente, se le atribuyen a
esta Institucion la consecucién de tres objetivos fundamentales:

- Fomentar una més racional y articulada estructura de la negociacion colectiva.
- Perfeccionar y desarrollar los contenidos de la negociacion colectiva.
- Afianzar y perfeccionar los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Con la finalidad de desarrollar los dos primeros y profundizar en lo ya realizado a lo largo de la vigencia del V Acuerdo, se acordd la consti-
tucion en el seno del Consejo de seis grupos de trabajo: las Comisiones Técnicas del CARL.
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1.3.1. LA COMISION DE RACIONALIZACION Y ARTICULACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Esta Comisidn tiene entre sus funciones principales, lograr un tejido negocial
mas coordinado, completo y articulado, seglin se expresa en el texto del VI
Acuerdo.

Para el cometido de estas funciones, y dando continuidad a las ya iniciadas
bajo la vigencia del V Acuerdo, dicha Comision la constituyen los siguientes
miembros:

* Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer
* Eduardo Candau Camacho

+ Antonio Moya Monterde

» Manuel Carlos Alba Tello

« Eugenio Gil Garcfa

 Carmen Garcfa Jurado

+ José Maria Rodriguez Ramirez

« Francisco Pina Pérez. Secretario de la Comision
« Agustin Barberd Salvador

« Esther Azorit Jiménez

* Juan Mdrquez Contreras

1.3.2. LA COMISION SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO (INSPECCION).

Esta Comision se constituye con el objetivo de fijar las directrices de actuacion
de la Inspeccion de Trabajo en sus Planes Anuales, para su traslado a la Comi-
sion Territorial competente.

* Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer
¢ Eduardo Candau Camacho

+ Antonio Moya Monterde

 Manuel Carlos Alba Tello

« Eugenio Gil Garcfa

 Carmen Garcia Jurado

« José Manuel Guerrero Mantel

* José Maria Rodriguez Ramirez

* Marfa del Mar Sanchez Benitez

« Esther Azorit Jiménez

« VVictor de Santos Sénchez

« Francisco Pina Pérez. Secretario de la Comision

19
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1.3.3. COMISION DE INMIGRACION

La Comision tiene como objetivo fundamental equilibrar la oferta y la deman-
da de empleo actuando tanto en el dmbito territorial como en el sectorial, en
coordinacién con el Servicio Andaluz de Empleo y en base al andlisis de las
necesidades de los diferentes sectores econdmicos que pueda considerarse
estratégicos.

* Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer
« Javier Milldn de Cozar

+ Antonio Moya Monterde

» Manuel Carlos Alba Tello

« Eugenio Gil Garcia

» Carmen Garcia Jurado

 Maria Piedad Pérez Arcos

+ José Maria Rodriguez Ramirez

* Rosa Berges Acevedo

« Antonio Toro Barba

* José Manuel Mufioz.

« Francisco Pina Pérez. Secretario de la Comision

Esta comisién pretende negociar y buscar formulas y soluciones que permitan
aflorar y normalizar en el dmbito laboral, este tipo de empleo no declarado.

* Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer
« Javier Millan de Cézar

« Antonio Moya Monterde

* Manuel Carlos Alba Tello

« Eugenio Gil Garcia

 Carmen Garcia Jurado

* Roberto Marin Acevedo

+ José Marfa Rodriguez Ramirez

* Antonia Martos Jiménez

« Manuel Alcaide Castro.

« Francisco Pina Pérez. Secretario de la Comision

20
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1.3.5. COMISION DE IGUALDAD

CENTRADDS
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Destinada a favorecer instrumentos que eliminen todo tipo de discriminacién,
tanto por lo que se refiere al género, como a colectivos més desfavorecidos.

* Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer
« Javier Millan de Cézar

+ Antonio Moya Monterde

 Manuel Carlos Alba Tello

« Eugenio Gil Garcia

« Carmen Garcia Jurado

* Maria Dolores Gavildn Sanchez

« José Maria Rodriguez Ramirez

* Antonia Martos Jiménez

* Esther Azorit Jiménez

* Marfa Fernanda Ferndndez Lépez

* Francisco Pina Pérez. Secretario de la Comision

Creada al amparo del VI Acuerdo de Concertacion tiene como objetivo funda-
mental estudiar e incentivar la inclusion de cldusulas relativas al empleo y la
calidad en los convenios colectivos.

* Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer
« Javier Milldn de Cézar

« Antonio Moya Monterde

 Manuel Carlos Alba Tello

« Eugenio Gil Garcia

« Carmen Garcia Jurado

« Josefa Castillejo Martin

« José Maria Rodriguez Ramirez

* Antonia Martos Jiménez

* Esperanza Perea Acosta

« Antonio Toro Barba

« VVictor de Santos Sénchez

« Francisco Pina Pérez. Secretario de la Comision

21
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EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL CONSEJO

2.1. EL PLENO.

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales se articula, como ya se ha mencionado en la presentaciéon de esta Memoria, en torno a sus
organos de gobiermno, en los que participan de forma paritaria la Administracién Laboral Andaluza y las organizaciones sindicales y empre-
sariales mas representativas de nuestra Comunidad: la Confederacién de Empresarios de Andalucia, la Union General de Trabajadores de
Andalucfa y el sindicato de Comisiones Obreras de Andalucia.

Como Institucion publica tiene definidas sus funciones conforme a lo recogido en el art. 3 de la Ley 4/1983 de 27 de junio. Aqui se
contemplan las tradicionalmente llamadas actividades institucionales del CARL, que se definen principalmente por su caracter de enlace
y cooperacion entre la Administracién autondmica y las organizaciones sindicales y empresariales de la Comunidad. Ademés, el Consejo
tiene como mision favorecer el didlogo entre los protagonistas de la vida econdmica y laboral andaluza asi como facilitarles el acceso a los
servicios que dependen para su gestion de la propia Comunidad Auténoma.

El Pleno del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales queda configurado como el méaximo drgano de gestidn y representacion de la Ins-
titucion, seguin lo previsto en el apartado c) del art. 9 de la Ley 4/1983. De acuerdo con este mismo precepto son competencias de este
organo:

« Aprobar las normas de funcionamiento interno del Consejo que se publicardn en el B.O.J.A.
+ Conceder su aprobacion a la Memoria anual sobre la actuacion del Consejo.

« Adoptar acuerdos sobre temas especificos de relaciones laborales, destinados a su toma en consideracion por las organizaciones sin-
dicales y empresariales.

25
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« Proponer, informar y, en su caso, aprobar los dictdmenes y estudios que le son sometidos a su criterio.
+ Constituir comisiones de trabajo, asigndndoles misiones especificas y estableciendo su composicion y reglas de funcionamiento.
« La alta direccién de la gestion en cuantas funciones le son asignadas al Consejo.

El Pleno del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales esté integrado por veintiocho miembros, que de manera paritaria personalizan a las
organizaciones sindicales y empresariales més representativas de nuestra Comunidad. Del mismo modo, forman parte del Pleno los repre-
sentantes de la Administracién Laboral Andaluza. De esta forma, el Consejo se constituye, --en el sentido establecido en el Convenio 150
de la O.1.T--, como cauce de consulta, cooperacién y negociacion multidireccional entre las autoridades publicas y las organizaciones més
representativas de empresarios y trabajadores, aspirando a ser un foro permanente de didlogo y concertacién social, en el dmbito socio-
laboral de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Este didlogo constante entre los 28 miembros del Pleno ha permitido que dicho Organo propicie el estudio conjunto --por parte de las
tres representaciones que lo conforman-- de los posibles problemas de nuestro sistema actual. Todo ello con la finalidad de facilitar la
adopcion de las medidas oportunas que permitan afrontar las cuestiones abiertas de nuestro mercado de trabajo, convirtiéndose asf en
un instrumento adecuado e idoneo para la ordenacion de las relaciones laborales andaluzas, con objeto de potenciar un desarrollo més
armonico y eficaz de las mismas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/1983, en el afio 2008, el Pleno se ha reunido en cuatro sesiones, ajus-
tdndose todas ellas en los aspectos procedimentales, de convocatorias, régimen de las sesiones y toma de acuerdos, a las previsiones
contenidas en la Ley de Creacion y Normas de Funcionamiento Interno de 20 de marzo de 1984. En todas las reuniones se ha contado
con la presencia de la mayorfa de sus componentes, habiéndose celebrado las sesiones plenarias de manera rotatoria en distintas provin-
cias andaluzas y en las siguientes fechas: Jaén, 27 de marzo de 2008; Puerto de Santa Marfa (Cédiz), 13 de junio de 2008; Aimerfa, 1 de
octubre de 2008; Sevilla, 18 de diciembre de 2008.

Durante el afio 2008 el citado Orden del Dia del Pleno ha contemplado permanentemente los siguientes apartados:

a) Informe sobre la evolucién de la Negociacion Colectiva en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

b) Andlisis de los Registros de Asociaciones Empresariales, Profesionales y Organizaciones Sindicales de ambito territorial superior a
la provincia y que no rebasen los limites territoriales de la Comunidad Auténoma.

¢) Informe sobre las actuaciones del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Colectivos Laborales en Andalucia (SERCLA).

d) Informe sobre las Comisiones constituidas en el seno del CARL, en cumplimiento de lo previsto en el VI Acuerdo de Concerta-
cion Social.

e) Informe de Actividades.

) Informacién sobre los procesos Electorales a los Organos de Representacion de los Trabajadores en las Empresas, efectuados en
el dmbito andaluz.

g) Otras cuestiones.

En el primer Pleno del afio y como corresponde, la Presidenta presento el balance de la negociacion colectiva, del SERCLA y de la activi-
dad formativa e institucional desarrollada por el Consejo en el ejercicio 2007, recogiéndose en la Memoria el global de tales actuaciones.
Dicha Memoria fue aprobada por el Pleno del Consejo con el voto favorable de todos sus miembros. Del mismo modo, se informé de la
evolucion de la negociacion colectiva en el primer trimestre de 2008 y se procedié igualmente a la presentacion y aprobacion de la Me-
moria del SERCLA relativa al afio 2007. Como nota destacada de dicho ejercicio hay que recordar la ampliacion del &mbito de actuacién
del SERCLA a los conflictos individuales en las provincias de Almeria y Huelva. Para finalizar, la Presidenta del Consejo presentd el Plan
Formativo para el ejercicio 2008 --que se describe en el apartado de Formacion de esta Memoria—. Dicho pleno tuvo lugar en Jaén (en la
fotograffa).
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El segundo Pleno de 2008 tuvo lugar en el Puerto de Santa Maria, en la provincia de Cadiz y contd con la asistencia de todos sus miem-
bros y representantes de las organizaciones en la provincia. Como nota a destacar, hay que sefialar la aprobacién en este Pleno de las
Recomendaciones para la negociacién colectiva alcanzadas en el seno de las respectivas comisiones del VI Acuerdo, en materia de per-
sonas con discapacidad y prevencion de riesgos laborales. Todos los miembros del pleno estimaron esta aprobacién como un gran paso
en el disefio de una negociacién colectiva méas moderna y solidaria y que nace del consenso de las organizaciones representadas en esta
Institucion.

Almerfa volvio a acoger la reunién del Pleno del Consejo, el correspondiente al tercer trimestre del afio y contdé nuevamente con la amplia
mayorfa de los asistentes. Tras la presentacion del informe evolutivo de la negociacion colectiva y el SERCLA, y el andlisis detallado del
avance por provincia de los datos, con especial atencion al caso de Almeria, por recibir al Pleno del Consejo. Los distintos representantes
de las organizaciones asi como la Administracién y la propia Presidenta, manifestaron cierta preocupacion por el ritmo de la negociacién
colectiva, en especial, por el destacado nimero de convenios de sector que se encuentran pendientes de negociar en Andalucia. Este Ple-
no fue también testigo y valedor de la aprobacién de las Recomendaciones en materia de Igualdad alcanzadas en el seno de la Comision
del VI Acuerdo destinada a tal fin.

El afio se cerrd como es tradicional con la celebracion del Pleno en Sevilla, en la sede central de este organismo en la capital hispalense.
Todos coincidieron en felicitarse por la firma de las distintas Recomendaciones alcanzadas en el seno de las Comisiones del VI Acuerdo
asi como por la conmemoracién de los 25 afios de la Institucién. Al mismo tiempo se realizd una reflexion general acerca de las circuns-
tancias econdmicas y financieras acaecidas y que afectan de manera directa a las relaciones laborales y al mercado de trabajo. Todos los
miembros del Pleno manifestaron su compromiso y el de las organizaciones para posibilitar el fortalecimiento del sistema de relaciones
laborales asi como el reconocimiento de la labor de la Institucién y el papel que puede desempeniar en esta tarea.
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2.2. LA COMISION PERMANENTE.

Seglin se describe en el articulo 12 de la Ley del CARL, serén funciones de la Comisién Permanente las siguientes:

* Preparar las sesiones de Pleno.
* Estudiar, tramitar y resolver cuantas cuestiones le sean encomendadas por aquél.

« Apoyar e impulsar la actividad de las comisiones de trabajo que se constituyan por el Pleno y coordinar el funcionamiento de las mis-
mas.

Este conjunto de funciones exigen que la Comision Permanente se responsabilice del seguimiento, impulso e instrumentacion en su caso,
de las actuaciones disefiadas por el Pleno. A través de esta formula, la Comision Permanente realiza una doble funcién: por una parte,
efectlia una labor previa, de preparacion de todas aquellas cuestiones que se han de elevar al Pleno, y por otra, ha de cumplimentar cuan-
tas cuestiones le son encomendadas por el mismo. El régimen de sesiones y su periodicidad viene establecido en el art. 12 de la citada
Ley y en el Capitulo I, art. 6 de las normas de funcionamiento interno de la Institucién. En virtud de dichas normas sus reuniones se efec-
tuardn al menos una vez al mes, de forma reglada, aunque también pueden convocarse a peticién de cualquiera de las representaciones
que conforman el Organismo.

A lo largo de 2008 han sido 12 las reuniones celebradas por la Comisién Permanente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y to-
das ellas se han celebrado en la sede de esta Institucion en Sevilla, salvo alguna excepcién, y en las siguientes fechas:

18 de enero 8 de febrero

7 de marzo 18 de abril

19 de mayo 13 de junio

11 de julio 5 de septiembre
12 de septiembre 17 de octubre
14 de noviembre 18 de diciembre

En sus respectivos ordenes del dia se han ido incorporando las directrices programéticas de la Consejerfa de Empleo vy las recogidas en el
VI Acuerdo de Concertacion Social, que han sido recibidas con entusiasmo por todos los miembros del CARL.

Las caracteristicas basicas de las funciones asignadas a la Comision Permanente implican que en cada una de sus reuniones se aborden,
en primer lugar, todos aquellos temas que posteriormente seran examinados en el Pleno.

Por ello, con caracter general, se produce una identidad en los puntos fijos del Orden del Dia de ambos 6rganos Colegiados y que son:

+ Informe de Negociacion Colectiva.

« Andlisis de los Registros Oficiales de Depésito de Estatutos de Organizaciones Empresariales, Profesionales y de Organizaciones Sindi-
cales.

« Informe sobre el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales en Andalucfa (SERCLA).
» Examen sobre las Comisiones constituidas en el seno del CARL.
« Informe sobre otras actividades del CARL.
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Como ya se ha mencionado en otro punto de esta Memoria, la labor de la Comision de Racionalizacion y Articulacién fue asumida direc-
tamente por los miembros de la Comisiéon Permanente, quienes mes a mes realizan un seguimiento exhaustivo a los ritmos de la nego-
ciacion al objeto de identificar posibles disfunciones, impulsar determinados procesos vy, en definitiva, colaborar en la ordenacion del mapa
de la negociacion colectiva andaluza.

Igual proceder se practica para con el SERCLA, conociendo sus posibles necesidades y tratando de encontrar soluciones adecuadas a las
mismas.

2.3. LAS COMISIONES TECNICAS DEL CONSEJO

Las comisiones del Consejo surgidas y creadas al amparo del VI Acuerdo de Concertacion Social en 2005, han concluido en 2008 su
cometido. Como resultado, se han aprobado hasta 5 documentos de Recomendaciones dirigidas a la negociacion colectiva en materia de
inmigracion, igualdad de género, personas con discapacidad, empleo y condiciones de trabajo o seguridad y salud laboral. Todas ellas han
sido publicadas en un recopilatorio para su distribucién entre los més de 8.000 negociadores que existen en Andalucia. Ademds, el trabajo
de la Comision de Inmigracion se ha completado con la edicion, publicacién y distribucién de los textos de los convenios colectivos tradu-
cidos a los idiomas de origen de aquellos sectores donde se concentra la mayoria de la poblacion extranjera.

Estas Recomendaciones han sido fruto del trabajo de las distintas comisiones del Consejo y de quienes a lo largo de estos afios se han
esforzado para formalizar diferentes documentos en los que se reflejen las lineas que deben ser tenidas en cuenta a la hora de abordar el
tratamiento de estas cuestiones en la negociacidn de un convenio. Asi, y desde el reconocimiento que se hace en el VI Acuerdo sobre la
eficacia de la negociacién colectiva como instrumento més idéneo para el mejor desarrollo del sistema de relaciones laborales en Andalu-
cfa y junto con el Estatuto de Autonomia de Andalucia, que en su articulo 173.3 apuesta por la promocién del marco autonémico para la
negociacion colectiva, los miembros de estas comisiones con la colaboracion de los expertos consultados en cada caso, ha configurado un
recurso esencial para la consecucion de los objetivos comunes: la adaptacion de las empresas a las necesidades cambiantes del entorno
socioecondmico, mas empleo y de més calidad, mejora de la productividad, més riqueza y més cohesién social. Son todas estas materias
trascendentales para el correcto funcionamiento de la empresa y del mercado de trabajo; son materias de interés prioritario para las or-
ganizaciones sindicales y empresariales y para la propia administracion publica y exigen medidas y acciones que nazcan del didlogo entre
empresarios, trabajadores y poderes publicos. Con estas recomendaciones, se presente facilitar instrumentos para el desarrollo de una ne-
gociacién rica en contenidos, actualizada conforme a la legislacién vigente, que responda de manera répida, eficaz y cercana a la coyuntura
econdémica y social.

En lo que a Inmigracidn se refiere, el objetivo esencial es la busqueda de la integracién sociolaboral de las personas inmigrantes que traba-
jan en Andalucia, mediante el desarrollo de una labor de informacion y difusion sobre la normativa laboral en el idioma de origen o sobre
prevencion de riesgos laborales; también mediante la incorporacién de cldusulas que mejoren las oportunidades de empleo y promocién
del colectivo y a través de la formacién del personal del Servicio Andaluz de Empleo en materia de inmigracion.

Igualmente, y desde la Comision de Igualdad y el grupo especifico de discapacidad, se incorporan nuevas aproximaciones al empleo de
las personas con discapacidad desde la perspectiva de la promocién de la igualdad en el trabajo y la adaptacion razonable de las condicio-
nes en que han de realizar la prestacion.

Por lo que a igualdad se refiere, el objetivo fundamental es el de favorecer la aparicién de instrumentos que elimi-
nen todo tipo de discriminacion por razéon de género, apostando por el aumento de la presencia de mujeres en las co-
misiones negociadoras de los convenios; potenciando el uso de un lenguaje no sexista; fomentando la conciliacion de
la vida laboral y familiar; impulsando en el acceso al empleo los programas especificos para mujeres y extendiendo la
igualdad a todos los &mbitos de las relaciones laborales, adecuando los textos de los convenios a los requisitos de la LO 3/2007.
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Las recomendaciones en materia de empleo, apuestan por el empleo y su calidad en los convenios colectivos; impulsando en la nego-
ciacion colectiva las posibilidades que ofrece el marco legal en la busqueda de la potenciacion del empleo y su calidad; promocionando
el desarrollo de una cultura participativa de los acuerdos necesarios que permitan consolidar estructuras empresariales mas productivas y
que compaginen la seguridad en el empleo con la imprescindible flexibilidad de las organizaciones productivas; fomentando el uso ade-
cuado de la contratacion temporal, orientando a los negociadores sobre la aplicacion de las reglas de sucesion de contratos temporales;
informando sobre las distintas modalidades contractuales y potenciando la estabilidad en el empleo.

Finalmente, por lo que a condiciones de trabajo y prevencion de riesgos laborales se refiere, las recomendaciones estan dirigidas a im-
pulsar en los convenios colectivos cldusulas que permitan el mejor desarrollo de la prevencién de riesgos laborales y salud laboral, para la
interiorizacion de la prevencién en las empresas; mediante la planificacion de programas de formacién especifica, la bisqueda de la im-
plicacion del trabajador en sus salud laboral o mediante la implantacion de sistemas de evaluacién de riesgos laborales para la promocién
del cumplimiento més diligente y responsable de las obligaciones preventivas.
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CAPITULO 3:
DATOS BASICOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ANDALUCIA. 2008

En la anualidad 2008, se contabilizaron como vigentes en el territorio de la Comunidad Auténoma Andaluza 848 convenios colectivos.
De ellos, la gran mayoria se correspondieron con un dmbito funcional negociador de nivel de empresa o inferior, alcanzando a 672 de
los convenios vigentes, lo que supone el 79,25% del total; por el contrario, los convenios de sector suponen 176 del total, es decir, un
20,75% de los mismos. De la totalidad de esos convenios, 356 son “originarios” --esto es, han sido recepcionados a lo largo de este afio
por el CARL-, mientras que el resto de los convenios, 492 fueron convenios “revisados” —esto es, firmados durante afios anteriores que
contindian vigentes en 2008-.

La trascendencia de estos datos se aprecia mejor compardndolos con la negociacion colectiva del conjunto del Estado o de otras Comuni-
dades. Para ello se utiliza como fuente las Estadisticas de Convenios Colectivos de Trabajo del MTAS a fecha de 31 de diciembre de 2008.
Desde esta perspectiva, los convenios colectivos registrados a diciembre de 2008 constituyen un total de 4.267, lo que supone que los
convenios andaluces representarian el 19,87% del total de convenios computables.

848 convenios
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En cuanto a la evolucién que ha sufrido la negociacion colectiva con respecto al pasado ejercicio, cabe destacar que si bien en el afio al
que refiere esta Memora se encontraban vigentes un 4,40% menos de convenios, en el dmbito de afectacidn se registraron un 0,35%
mas de empresas y un 1,91% mds de trabajadores.

Al mismo tiempo que se constata que de los 848 convenios vigentes en Andalucfa, los textos que pueden considerarse como originarios
del afo 2008, un total de 356, suponen el 41,98% del total. Es decir, un porcentaje manifiestamente inferior al de los convenios revisa-
dos, (492) que alcanza al 58,02%. Esta proporcién se mantiene a nivel provincial. Los 492 convenios revisados suponen el 58,02% del
total de los vigentes, afectando al 44,26% del total de los trabajadores afectados por la negociacién colectiva andaluza, y al 50,79% de
empresas incluidas en convenios andaluces vigentes. Los 356 convenios originarios suponen el 41,98% del total de los vigentes, afectan-
do al 55,74% de los trabajadores afectados por la negociacion colectiva andaluza, y al 49,21% de empresas incluidas en convenios anda-
luces vigentes. Si dentro de los convenios originarios, circunscribimos el andlisis a los primeros convenios, vemos como se han recibido un
total de 61 (7,19% del total de vigentes), siendo Mélaga la provincia més destacada en este aspecto.

En cuanto al ambito personal de afectacion, los 848 convenios vigentes afectaron a 1.507.197 trabajadores y 235.353 empresas. Y de
forma muy similar a lo que sucede en el resto del Estado, en la negociacion colectiva andaluza es clara la supremacia numérica de los
convenios de empresa. De esta forma, de los 848 convenios vigentes, 672 son convenios de empresa o de dmbito inferior, lo que signifi-
ca un 79,25 % del total. Sélo 176 de los vigentes son convenios de sector, lo que supone el 20,75% del total. Sin embargo, esta situacion
se altera drasticamente si se analizan estos mismos datos desde la perspectiva del grado de afectacién personal, ya que resulta patente la
primacfa de los convenios sectoriales respecto de los de empresa. La situacién descrita es una pauta que se reitera en todas las provincias
andaluzas.

Convenios de Sector-. Por lo que se refiere a los convenios sectoriales, y sobre un total de 176 convenios vigentes, hace que resulten
afectados por este tipo de convenios 1.421.214 trabajadores y 235.515 empresas. Adscritos segun el tipo de actividad econdmica y el
ntimero de trabajadores que acogen, los convenios més significativos de la Comunidad Auténoma andaluza son: los “Agropecuarios”, con
el 32,55% del total de los trabajadores, seguido por los convenios propios del sector de la “Construccion”, con el 18,65% del total de los
trabajadores afectados.

Convenios de Empresa-. Por lo que a convenios empresariales se refiere, estos ascendieron a 672, siendo 114.770 los trabajadores que
regularon sus relaciones laborales a través de este tipo de convenios (7,47% del total de los incluidos en convenios andaluces), cifra muy
inferior a los acogidos a convenios sectoriales. La incidencia del nimero de empresas incluidas en convenios de empresa con respecto al
global de esta magnitud es aiin menor, no superando el 0,28% del total. Asimismo, del examen de los convenios de empresa en relacién
con su particular ambito de aplicacion, se deduce que son mayoritarios aquellos que corresponden a la empresa en su conjunto, seguidos
de los de centro de trabajo. Numéricamente son muy inferiores aquellos convenios que tienen la naturaleza de intercentro, los de grupo
de empresa y los de grupo profesional o franja. En lo referente al campo de afectacién personal, son igualmente los convenios empre-
sariales lo que se sittian en primer lugar, situdndose a continuacién los de centro de trabajo. Este esquema es coincidente con el que se
produjo en las anualidades precedentes.

Examinando la dimensién media de la unidad productiva con convenio colectivo propio, puede apreciarse que los méas frecuentes son
los convenios con unidades productivas entre 25 y 50 trabajadores (20,83%), seguidos de los de aquéllas entre 50 y 100 trabajadores
(22,02%), y los convenios con unidades productivas entre 100 y 200 trabajadores (15,18%). En cualquier caso, es relativamente escaso
el nimero de convenios de empresas con dimension comprendida entre 200 y 300 trabajadores (5,51%). De los 672 convenios empre-
sariales vigentes, han sido numéricamente superiores los de indole privado (295, es decir, el 66% del total de empresas), superioridad
que se reitera en cada una de las provincias, especialmente en Cadiz (82,43%). Donde esta desproporcion fue menos acusada fue en
Almerfa e Interprovincial, provincias en las que los convenios de empresa privada supusieron el 45,83% y 57,58% de todos los vigentes
de empresa, respectivamente.
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Los convenios vigentes de empresa publica en Andalucia ascendieron a 152 (34% del total de convenios de empresa vigentes). Los
32.811 trabajadores encuadrados en los mismos supusieron el 49,29% del total de los afectados por convenios vigentes de empresa.
Este hecho es debido a que las empresas publicas son aquellas que tienen un mayor dmbito de encuadramiento personal.

Ambito territorial-. Manteniendo el esquema consolidado en el émbito andaluz, por otra parte, similar al estatal, territorialmente es el
ambito provincial el de mayor incidencia, inscribiéndose en el mismo el 48,23% de los convenios vigentes. Por su parte, el &mbito local
supone el 44,939%, practicamente superpuesto sobre el nivel empresarial, ya que generalmente corresponden a organizaciones produc-
tivas con un Unico centro de trabajo. Los convenios interprovinciales mantienen su carécter residual, suponiendo el 5,78% del total de
vigentes.

Por su parte, el &mbito territorial de los convenios interprovinciales no es coextenso con el de la Comunidad Auténoma. Al contrario, como
se observa en el gréfico que sigue, Unicamente el 56% de tales convenios abarca las 8 provincias andaluzas.

Ambito temporal-. Por lo que se refiere al periodo de vigencia determinado en los convenios en el momento de su suscripcion, sigue
constatdndose en 2008 un fuerte predominio de aquellos que se han pactado por un periodo de duracion superior al afio, frente a los
que se han ultimado con una vigencia de cardcter anual. Esta tendencia hacia la supraanualidad en los convenios colectivos andaluces se
elevé al 90,33% en 2.003. En 2005, ya suponian el 94,89% de los convenios vigentes, cifra estabilizada en el presente afio 2008, pues
el 91,98% tienen un periodo de vigencia que excede de un afio.

En este sentido, la distribucion de vigencias entre los convenios supraanuales implica que son mayoritarios los convenios que fijan un pe-
riodo de hasta 3 afios de vigencia, suponiendo el 34,32% del total de los convenios vigentes en Andalucfa. Les siguen los convenios por
periodo de hasta 4 afios (30,19%) y aquellos que llegan a los 2 afios (12,97%). El resto de los convenios supraanuales son muy minori-
tarios. El andlisis de las vigencias de los convenios originarios del afio 2008 da como resultado una mayor presencia de los pactados por
3 afo (29,49%), seguidos por los convenios que fijan un periodo de hasta 4 afios de vigencia (26,12%). Les siguen los convenios por
periodo de hasta 2 afios (18,82%) y de un afio (17,70%).

Jornadas y salario-. La jornada convencional unificada en cémputo anual, se cifra en el afio 2008 en 1711,62 horas de promedio. El ISP,
incremento salarial ponderado global medio resultante en Andalucia en el afio 2008, incluyendo convenios originarios y revisados, se sittia
en el 3,65%, correspondiendo el 3,71% a los convenios de sector y el 2,94% a los de empresa. El ISP sin el sector agropecuario des-
ciende al 3,47%. En los convenios originarios, el ISP medio alcanza el 3,99%, 4,01% sectoriales y 3,7% empresariales. El 55,42% de los
convenios colectivos vigentes contiene clausulas de garantfa salarial. Son aplicables al 80% de las empresas y trabajadores. Ello se debe a
que estan presentes en el 75% de los convenios de sector.

35






CAPITULO 4

FORMACION,
INVESTIGACION |
Y DIVULGACION e Yats

-







CONSEJO ANDALUZ DE
RELACIONES LABORALES

FORMACION, INVESTIGACION Y DIVULGACION

El afio 2008 ha sido un ejercicio de especial significado para el Consejo An-
daluz de Relaciones Laborales por conmemorar los 25 afios de la creacion
de esta Institucion. A lo largo de esta trayectoria, ha habido siempre un inte-
rés claro por promocionar e impulsar todo tipo de acciones ligadas a la for-
macién y la investigacion en el &mbito especifico de las relaciones laborales.

El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales planted para este ejercicio el
desarrollo de varias lineas de trabajo definidas en base a las funciones que
legalmente tiene atribuidas y a la necesaria respuesta y adecuacion a las exi-
gencias del nuevo afo.

El Plan Estratégico del CARL para 2008 se definio en torno a nueve ejes
sustanciales, cuyo denominador comun seria la concertacién y el didlogo
social en pro de lo cual se ejecutarian con la maxima diligencia las acciones
a emprender.

En la linea de lo que se ha realizado en afios anteriores, en este ejercicio
el Consejo se planted como objetivo mejorar aquellas actuaciones ya fuer-
temente consolidadas e incorporar novedades estimadas como necesarias
para completar la oferta formativa del CARL a la sociedad.

| FORMACION, INVESTIGACION Y DIVULGACION
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a) Mejorar los contenidos v las formas de las acciones formativas desarrolladas por el CARL.
b) Dinamizar y potenciar la formacion para profesionales negociadores y mediadores desarrollando nuevos contenidos y formatos.
¢) Fortalecer la participacion del CARL en la formacién de universitarios relacionados con el drea de relaciones laborales.

Es por ello que durante estos 12 meses se han acometido numerosas tareas en este sentido, las cuales se han visto concretadas en Jor-
nadas, Cursos, Seminarios, elaboracién de estudios y publicaciones destinadas a mejorar la difusion y el conocimiento de esta parcela de
la realidad.

En total se han celebrado 14 jornadas en colaboracién con las distintas Universidades andaluzas, a las que se han inscrito 871 alumnos,
10 congresos, 8 Seminarios y 1 Foro de Encuentro con las Relaciones Laborales.

Como en ediciones anteriores, en el seno del Consejo se establecieron las que se consideraron lineas prioritarias de interés para esta Insti-
tucién y las organizaciones que la conforman y que deberfan ser objeto de atencién a nivel de formacién, investigacién y divulgacion. Estas
lineas fueron:

» Empleabilidad, ciclos de vida laboral y transiciones en el mercado.

« La estrategia esparfiola sobre seguridad y salud en el trabajo. 2007-2012.

« Igualdad, negociacion colectiva y politicas activas de empleo (mujer, jévenes, inmigrantes y personas con discapacidad).
+ Los aspectos laborales de la responsabilidad social y la ética empresarial.

+ Mercado de trabajo, envejecimiento poblacional y sistemas de proteccion social.

+ Novedades legislativas.

* El Estatuto del Auténomo.

Teniendo en cuenta la experiencia de ejercicios pasados, se disefié un Plan Formativo para el afio 2008 que pretendia dar respuesta a
las lineas prioritarias arriba especificadas. Dicho Plan se vertebrd a través de diversos ejes cuyos contenidos tematicos dependieron de los
publicos objetivos a los que iban dirigidas las diferentes acciones formativas.

i

Bésicamente se establecid una Formacion para Profesionales y una Formacion para Universitarios/Estudiantes. La primera incluye funda-
mentalmente formacion especifica para los negociadores de los convenios colectivos andaluces y los mediadores actuantes en el SERCLA
y formacion para colectivos cuya actividad guarda relacion directa con las relaciones laborales y el CARL (orden social de la jurisdiccion,
inspeccion de trabajo, empresarios, graduados sociales). La segunda es una formacion mas amplia, dedicada especialmente a enriquecer
la formacion sobre relaciones laborales, sirviendo asi como complemento a los alumnos y futuros profesionales.



CONSEJO ANDALUZ DE

FELNCONBSLABORAES | FORMACION, INVESTIGACION Y DIVULGACION

La organizacion de ambas modalidades se realiza en base a distintos criterios y segtin los publicos a los que van destinados.

4.1. FORMACION PARA PROFESIONALES
Para Negociadores y Mediadores: la oferta formativa para este colectivo se estructura en dos modalidades de ejecucion:

a) Formacion presencial: dentro de este modelo se incluye por un lado el Encuentro Anual de Mediadores, que ha cumplido este afio
su novena edicién y se celebrd en Ronda los dias 6 y 7 de febrero. Esta formacién se completa con cursos monogréficos en los que
se trata fundamentalmente de ofrecer a los mediadores noveles toda la informacion juridica, de gestion y de control de los mecanis-
mos empleados en el SERCLA, y a los més veteranos cursos de reciclaje y actualizacion de contenidos y herramientas para el mejor
desarrollo de su labor. En total se han celebrado cuatro sesiones de estos Cursos de Formacion, de cardcter presencial, uno por cada
dos provincias andaluzas. Los cursos han sido ofrecidos por profesionales experimentados que se han mostrado muy satisfechos por
el trabajo y el esfuerzo de los participantes a lo largo del afio.

Al Encuentro de mediadores, asistieron actuantes del Sistema en las distintas provincias andaluzas. En él se ofrecio el balance de actua-
ciones del SERCLA en el ejercicio 2007 y se plantearon las que serian lineas de actuacion para el afio 2008, en materia especificamente
de formacion. Asi, un afio mds, se contd con la colaboracién de un grupo de profesores que incidieron en el desarrollo de las habilidades
personales aplicadas a la labor de mediacion.

Los méximos responsables del Consejo y el SERCLA fueron quienes inauguraron este encuentro. En la imagen inferior, un momento del

acto de inauguracion, de izquierda a derecha, Antonio Moya, Mercedes Rodriguez-Pifiero, Carmen Garcia y José Maria Rodriguez.

%l g
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En 2008, se celebro el Il Encuentro de los responsables de la Administracion Laboral y Negociacion Colectiva a nivel estatal (Junio de
2008), en el marco del Foro del 25 Aniversario del CARL. A la cita acudieron representantes de un amplio nimero de comunidades auto-
nomas que avanzaron en los trabajos iniciados en Cérdoba.

W =

De izquierda a derecha, Antonio Moya, Mercedes Rodriguez-Pifiero, Carmen Garcia y José Maria Rodriguez.
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Al acto asistieron numerosos representantes de las distintas administraciones laborales autonémicas.

| FORMACION, INVESTIGACION Y DIVULGACION
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b) Formacién on-line: con ella se pretende un doble objetivo: por un lado hacer participe de la formacién presencial a todos aquellos
que por distintos motivos no han podido acudir a las sesiones; y por otro, ampliar la oferta de servicios, extendiendo la difusion de los
conocimientos Y facilitando su acceso. Ademds, y siguiendo la pauta de 2007, este afio se desarrollo la que es ya Tercera Edicion del
Curso de Experto en Negociacién Colectiva y Mediacion Laboral, en colaboracion con la Universidad de Huelva.

Colectivos y Colegios Profesionales: en esta categoria se incluyen a los grupos que tradicionalmente han mantenido una relacion directa
con el Consejo y a los que se ofrece formacion a través, fundamentalmente de la férmula de los Congresos.

Asi, en 2008 se han celebrado hasta siete Encuentros o congresos para profesionales a los que se han sumado con cardcter muy especial
los conmemorativos del 25 aniversario del Consejo y que se abordan de forma més especifica y gréfica en otro apartado de esta memoria.

- IX Jornadas Estatales de Jueces y Magistrados de lo Social. “Nuevas Tecnologias y Relaciones Laborales” En colaboracién con el
CGP/. Jerez de la Frontera, 4 y 5 de marzo.

El primer congreso de los dos que anualmente se organizan para el colectivo de jueces y magistrados estatales, tuvo lugar en Jerez de la
Frontera. Més de 50 participantes y un importante elenco de juristas y profesores de Derecho, debatieron y dieron a conocer los avances
que en materia de nuevas tecnologfas y relaciones laborales se han sucedido a lo largo de los ultimos afios.

En la imagen, la Magistrado Especialista, Ana Orellana acompariada del Magistrado del TS, José Manuel Lopez, durante un momento de su intervencion.
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En la imagen, un momento del acto de la clausura que estuvo presidido por el Consejero de Empleo de la Junta de Andalucia, Antonio Ferndndez.

- V Jornadas Técnicas de la Administracion del Trabajo. En colaboracidn con la DTISS. Granada, 15y 16 de abril.
Como cada afio también, el Consejo organiza de manera conjunta con la direccién Territorial de la Inspeccion de Trabajo en Andalucia, las
Jornadas técnicas que en esta ocasion tuvieron lugar en Granada y que estén dirigidas a los subinspectores y subinspectoras andaluzas. En
esta ocasion, fue Granada la ciudad elegida para el evento y el nuevo Estatuto del Auténomo el ntcleo del Programa desarrollado.

- X Jornadas Estatales de Jueces y Magistrados de lo Social. “TRADES” En colaboracidn con el CGPJ. Carmona, 19 y 20 de mayo.

La segunda edicion de las Jornadas Estatales, especifica y monograficamente abordo la problemética de los TRADE.
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Como cada edicidn, en estas Jornadas se dieron cita un
amplio nimero de jueces y magistrados procedentes de
los distintos Tribunales de Justicia autondmicos, y en con-
creto de las Salas de lo Social.

En la imagen, un momento de la intervencion de los po-
nentes durante las jornadas celebradas en Carmona. Jesus
Cruz Villalén, (el primero por la izquierda) fue uno de los
directores del Curso junto con el Magistrado del Tribunal
Supremo, Jesus Gullon.
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- XX Jornadas del Orden Jurisdiccional Social en Andalucia. En colaboracidn con el TSJA. Estepona, 16 y 17 de octubre.

La localidad malaguefia de Estepona acogio la vigésima edicién de las Jornadas del Orden Jurisdiccional Social en Andalucia. En esta, como
en anteriores ocasiones, la asistencia de jueces y magistrados de las Salas de lo Social del TSJA fue muy numerosa. Cuestiones como la
descentralizacion productiva o el resarcimiento patrimonial de las consecuencias del accidente de trabajo fueron abordados durante estos
dos dfas. El consejero de empleo fue el responsable de inaugurar estas Jornadas.
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- VIll Jornadas Técnicas de la Inspeccidn de Trabajo y Sequridad Social. Baeza, 3 y 4 de noviembre.

En 2008, el Consejo nuevamente reunio, en esta ocasién en la localidad giennense de Baeza, a un nutrido grupo de inspectores e inspec-
toras de trabajo para debatir aspectos de actualidad relacionados con el ejercicio de su profesion.

- XXVIl Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Antequera, 20 y 21 de noviembre.

En 2008 se inicid una nueva etapa en esta tradicional cita universitaria. La vigésimo séptima edicién de las Jornadas
Andaluzas de Derecho del Trabajo vy las Relaciones Laborales, estrend web propia, nueva localizacién fija para todos
los afos, la ciudad de Antequera y supuso el comienzo de un ciclo que pretede ampliar la participacién del profe-
sorado especifico de Derecho del Trabajo en este encuentro a la vez que mejorar vy facilitar la organizacion de las
Jornadas.

Momento de la inauguracién a cargo del Comité Cientifico de las Jornadas, compuesto por Jaime Castifieira, Carmen Sdez Lara, Mercedes Rodriguez-Pifiero y
Santiago Gonzdlez. El Profesor Fermin Rodriguez Safiudo, Catedrdtico de la Universidad Pablo de Olavide fue el responsable de la conferencia de clausura.
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Los miembros de la Comisién Permanente del Consejo, acompariaron a la Presidenta en el acto de clausura. De izquierda a derecha en la imagen, José Maria
Rodriguez, M Piedad Arcos (UGT-A), Mercedes Rodriguez-Pifiero y Antonio Moya (CEA).

Como novedad también, el Premio Tesis Doctorales del Consejo, se entregd durante el segundo dia de celebracién del Encuentro al que
asistieron mds de 80 profesores del drea de todas las universidades andaluzas y algunas de fuera de la Comunidad Auténoma. En total se
presentaron 23 comunicaciones, tres de las cuales recibieron el reconocimiento de la organizacién y del Comité Cientifico con un premio
a la mejor comunicacién y dos accésit. Las Jornadas se complementaron con el montaje de la Exposicidén 25 afios de Relaciones Labora-
les: de la confrontacion al didlogo, organizada por el propio Consejo.
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La ganadora del Premio Tesis Doctorales 2007, Magdalena Sudrez Ortega recibe el premio de manos de la Presidenta del Consejo, por su obra “La construccion
del Proyecto profesional vital de mujeres adultas: un reto para la intervencién orientadora”
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Margarita Arenas e Inmaculada Benavente Torres (sequnda y cuarta por la izquierda) junto con Natalia Tomds Jiménez recibieron las distinciones por sus comuni-
caciones. “Los primeros planes de igualdad de empresas: logros y carencias/similitudes y diferencias’, de Margarita Arenas; “La tutela de las unidades inferiores’,
de Inmaculada Benavente y “La legitimacion negocial en los grupos de empresa” de Natalia Tomds, fueron los textos reconocidos como de mayor nivel.

En cuanto a las novedades organizativas, el Consejo cred un espacio propio en Internet para las jornadas a través del cual se pudieron rea-

lizar las inscripciones, acceder a las ponencias y comunicaciones y conocer los detalles de todas las Jornadas, facilitando asf su desarrollo.
www.jornadasandaluzasderechodeltrabajo.es

51



52

| MEMORIA DE ACTIVIDADES

4.2. FORMACION PARA UNIVERSITARIOS

En esta linea se incluye, como hemos comentado, toda la serie de Jornadas que estan dirigidas a complementar la formacién de los estu-
diantes universitarios de las &reas cercanas a la materia especifica sobre la que trabaja el Consejo.

4.2.1. Lineas prioritarias de formacién en 2008

Como en ediciones anteriores, en el seno del Consejo se establecieron las que se consideraron lineas prioritarias de interés para esta Insti-
tucion y las organizaciones que la conforman y que deberfan ser objeto de atencion a nivel de formacién, investigacién y divulgacion.

Estas lineas se sugirieron por el Consejo a los responsables de las instituciones publicas o privadas que guardaban relacién con la promo-
cion del conocimiento sobre las relaciones laborales andaluzas como las Universidades, los colegios profesionales—de abogados y gradua-
dos sociales—, las organizaciones miembros del CARL, el orden jurisdiccional social o la inspeccién de trabajo, entre otras.

Las propuestas para la organizacién de jornadas, cursos o seminarios cuyos contenidos estaban relacionados con las lineas mencionadas
fueron recibidas en este Consejo y evaluadas. De ellas, fueron aceptadas aquellas que se ajustaban a las exigencias de este Organismo,
por interés del tema propuesto, relevancia de los ponentes, adecuacién y posibilidades de la agenda, etc.

Para la mejor organizacion y coordinacion se clasificaron en distintas categorfas en funcion del publico destinatario de la misma. Asf se
distinguieron entre Jornadas teméticas destinadas a alumnos universitarios, Jornadas teméticas orientadas a los profesionales y organizadas
en el dmbito de la Universidad y Seminarios monogréficos destinados a investigadores y profesores universitarios. Cada una de las distin-
tas categorias tenfa asignada un presupuesto de méaximos en funcién de un modelo previamente establecido.

Ademads, este afio el Consejo estaba especialmente interesado en la recopilacion de materiales de las intervenciones de los ponentes,
asumiendo el compromiso de su publicacion, con el objetivo de obtener el maximo rendimiento de estas acciones y dar la mayor difusién
posible a las materias tratadas en las Jornadas.

4.2.2. Ejecucion de los objetivos propuestos en el Plan Formativo.
4.2.2.1. Jornadas temdticas. Para alumnos universitarios y para profesionales

La primera linea de actuacién del Plan Formativo del Consejo se centra sin duda en la realizacién de jornadas con las distintas universida-
des andaluzas, --cuyo publico objetivo es fundamentalmente el alumno universitario—, y la realizacién de congresos dirigidos a publicos
especfficos y organizados en colaboracién con diferentes colectivos.

En 2008, y en el apartado de la colaboracion con las Universidades, se han celebrado un total de 14 jornadas respondiendo a los siguien-
tes contenidos:

1. Jornadas sobre el nuevo Estatuto del Trabajo Auténomo. En colaboracién con la Universidad de Cadiz. 1, 2 y 3 de abril.

2. Encuentro sobre las Reformas indirectas del Derecho del Trabajo. En colaboracion con la UIMP. 28 y 29 de abril. Sevilla. Un afio
mas, en el marco del convenio de colaboracién que el Consejo sostiene desde hace ya mas de 15 afios con la Universidad In-
ternacional Menéndez y Pelayo, se celebré este Encuentro que, bajo la direccion del Consejero Permanente de Estado, D. Miguel
Rodriguez-Pifiero, abordd un tema de gran interés y actualidad como el de “Las reformas indirectas del Derecho del Trabajo”, en el
que participaron importantes y destacados expertos de la doctrina iuslaboralista.
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. Jornadas sobre medios extrajudiciales de solucion de conflictos laborales. En colaboracién con la Universidad Pablo de Olavide. 30
de abril. Las Jornadas fueron dirigidas por el Catedratico de la Universidad de Pablo de Olavide, Fermin Rodriguez-Safiudo, quien
fue, junto a la Presidenta del Consejo, el responsable de inaugurarlas. Como suele ser habitual, se registré un alto nivel de participa-
cion del alumnado.

. Jornadas sobre el Tratamiento de las cuestiones sociolaborales en el Estatuto Béasico del Empleado Publico. En colaboracion con la
Universidad de Granada. 13 y 14 de mayo.

. Jornadas sobre la modernizacién del Derecho del Trabajo y el Didlogo Social. En colaboracién con la Universidad de Cérdoba. 5y 6
de junio.

. XIl Jornadas Universitarias Giennenses de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. En colaboracion con la Universidad de Jaén. 8
y 9 de octubre.

. Encuentro sobre Retos del mercado de trabajo espafiol ante un nuevo modelo productivo. En colaboracion con la UIMP. 14 y 15
de octubre. Sevilla.

. Jornadas sobre Los efectos laborales de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres. En colaboracién con la Universidad Pablo de
Olavide. 29 de octubre.

. Jornadas sobre La politica andaluza sobre Seguridad y Salud Laboral. En colaboracion con la Universidad de Cérdoba. 30 y 31 de
octubre.
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10. Jornadas sobre Servicios y herramientas para el empleo y las relaciones laborales en Andalucia. En colaboracién con la Universidad
de Huelva. 3 y 4 de noviembre.

11. Jornadas sobre Igualdad, negociacion colectiva y politicas activas de empleo. En colaboracién con la Universidad de Cadiz. 12y 13
de noviembre.

12. Jornadas sobre Autoempleo y desarrollo empresarial: el papel de la formacién. En colaboracién con la Universidad de Sevilla. 17 y
18 de noviembre.

13. Jornada sobre la estrategia espafiola para la Seguridad y Salud en el Trabajo. 2007-2012. 24 y 25 de noviembre, (en el marco de la
Primera Semana de las Relaciones Laborales). En colaboracion con la Universidad de Huelva.

14. Jornadas sobre negociacion colectiva. 27 y 28 de noviembre, (en el marco de la Primera Semana de las Relaciones Laborales). En
colaboracién con la Universidad de Huelva.

El balance que podemos realizar de estas actuaciones es que, como en ejercicios anteriores, la respuesta del alumnado en cuanto a
numero de inscripciones ha sido buena y se han recopilado un buen niimero de intervenciones que pasardn a conformar el Anuario de
Conferencias del Consejo correspondiente al primer y segundo semestre de 2008.

Ademds, este afio se ha celebrado, en colaboraciéon con la Universidad de Huelva, la Primera Semana de las Relaciones Laborales. Una
experiencia que ha consistido en concentrar en 5 dfas diversas actividades con los alumnos: 1 Jornada temética, 1 Jornada con profesiona-
les, Exposicién de 25 afios de Relaciones Laborales, participacion en la seleccion de la imagen vy el titular més representativo de estos 25
afios en el dmbito de las relaciones laborales. Como resultado, los alumnos pudieron visitar la exposicion y acercarse a esta parcela de la
realidad en un formato més interactivo, en el que ademés se le permitia acceder a las herramientas, servicios y publicaciones del Consejo.
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De izquierda a derecha en la fotografia, Carlos Ruiz, Profesor Titular de la Universidad de Huelva, Agustin Galdn, Decano de la Facultad de Ciencias del Trabgjo,
F. José Martinez, Rector de la Universidad, la Presidenta del Consejo, Mercedes Rodriguez-Pifiero, Maria José Lara, Delegada Provincial de Empleo y Esther Azorit,
Directora General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo, durante la visita a la Exposicidn 25 afos de Relaciones Laborales.
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En la imagen, instantes de la inauguracién de la Semana de las relaciones Laborales

4.2.2.2. Seminarios Monogrdficos. Para Profesores e investigadores universitarios

En esta nueva linea de trabajo, el Consejo ha organizado en colaboracion con las distintas Universidades un total de 8 Seminarios. Todos
han estado destinados especificamente a investigadores y profesores de las éreas preferentes de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
de las Universidades andaluzas, que han solicitado su organizacion, y también a las organizaciones sindicales y empresariales que forman
parte del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, que se han interesado por estos seminarios.

1. Seminario sobre la estabilidad en el empleo y la negociacion colectiva. Bafios de la Encina (Jaén), 22 y 23 de abril.

2. Seminario sobre responsabilidad social y calidad en el empleo. Sevilla, 24 de abril.
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3. Seminario sobre nuevas tecnologias y relaciones laborales. Mélaga, 24 y 25 de abril.

4. Seminario sobre La incidencia de las ultimas modificaciones normativas en la dialéctica Seguridad Social-Proteccidn Social. Sevilla, 2
de junio.

5. Seminario sobre la Modemnizacién del Derecho del Trabajo y el Didlogo Social. Cérdoba, 5 y 6 de junio.
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Federico Navarro, Decano de Ciencias del Trabajo, acomparié al Consejero Permanente de Estado, Miguel Rodriguez-Pifiero, durante su intervencion en el Semi-
nario.

6. Seminario sobre relaciones laborales y responsabilidad social: en especial la igualdad de género. Malaga, 9 y 10 de junio.
7. Seminario sobre Prevencién de Riesgos Laborales. Sevilla, 6 y 7 de octubre.
8. Taller de desarrollo de la capacidad y calidad empresariales. Sevilla, 20 a 22 de octubre.

9. Seminario de especialistas en Seguridad Social. Carmona, 11y 12 de diciembre.
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Profesores de la disciplina de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de diferentes universidades andaluzas debatieron en este Seminario sobre la RSE desde la
perspectiva de la Igualdad de Género.

Esta experiencia ha tenido bastante buena acogida por parte de los asistentes. Se ha convertido en un modelo apropiado para impulsar el
debate académico con otros protagonistas de la realidad sociolaboral andaluza, como son empresarios y trabajadores o sus representantes
en el Consejo. En el anexo, se amplia toda la informacion referente a estos Seminario y en el Anuario de Conferencias 2008 se plasmaran
las conclusiones y algunas de las intervenciones que se han producido a lo largo de los mismos.
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4.2.3. Perfil del alumno participante en las jornadas en 2008.

Gracias a la informacion que se obtiene de los datos que los alumnos vierten a la ficha de inscripcién en las jornadas que se ofertan en la
pagina web del Consejo, se puede dibujar el perfil de la persona que asiste a dichas jornadas.

« Por provincias, la mayorfa de los alumnos procedian de Sevilla, correspondiéndose con esta localizacion el 36,90% de los asistentes.
Este reparto se explica en base a varios motivos. El primero, que el nimero de plazas que oferta cada jornada depende del aforo
de la sala o local en que éstas se celebre. El segundo, que Sevilla ha acogido cinco del total de jornadas que han ofertado plazas,
mientras que el resto se han distribuido entre las distintas provincias andaluzas. Tras Sevilla, se posicionan Cadiz, con el 25,8% de las
inscripciones, Cordoba, con el 22,3% y Granada con el 6,8%, como provincias més destacadas.

[ GRAFICO 1: DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR PROVINCIAS J
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* Fuente: Estas cifras se han obtenido de la base de datos que gestiona la pdgina web del CARL, con la infor-
macién que se solicita a todo aquél que desea inscribirse en las jornadas.

Por otro lado, de la estadistica resultante de la informacion que los propios alumnos aportan a la ficha de inscripcién de la pagina web del
Consejo, se pueden deducir otros aspectos relevantes para conocer el perfil del alumno que se interesa por las actividades formativas del
Consejo que se organizan con las distintas universidades andaluzas:

* El nivel formativo de los inscritos se define conforme a los siguientes pardmetros: en primer lugar se sittian los alumnos que cursan
primeros afos de titulaciones universitarias, tanto en grado medio como superior con un 27,44% de los casos; un 12,17% de los
alumnos son diplomados universitarios aunque la mayoria, un 17,34% no define su nivel de estudios. Por Gltimo, destacan los que
se encuentran en Ultimos afos de titulaciones universitarias en grado superior, que suponen el 22,62%, el resto, un 20,43% se re-
parte entre el bachillerato y otros estudios primarios.
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[ GRAFICO 2: NIVEL DE FORMACION DE LOS INSCRITOS ]
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+ En cuanto a la actividad laboral u ocupacién de los asistentes, la mayorfa, un 32,15% no declara su ocupacién laboral o no esté tra-
bajando. Si bien, y como era de esperar, el colectivo de estudiante es muy significativo, ya que supone el 32,03% del total de inscri-
tos. En tercer lugar se sittan los que desempefian alguna actividad laboral en el &rea de administracion y oficinas (14,12%) seguido
de diplomados o licenciados (12,17%). El resto (9,53%) se reparte entre colectivos como la docencia, industria pesada, gestion

empresarial y ventas y hostelerfa y turismo.

[ GRAFICO 3: ACTIVIDAD LABORAL DE LOS INSCRITOS j
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De estas estadisticas, y si las comparamos con las recogidas en el afio 2007, podemos deducir que el perfil de alumno que se interesa
por la actividad formativa del Consejo, al margen de la desarrollada con colectivos profesionales, se mantiene de un afo para otro, tanto
en el grado de formacion, la ocupacion laboral y la distribucién por provincias del alumnado, si bien, en lo que a esto Ultimo se refiere,
las provincias de Cadiz y Cordoba, han experimentado un aumento considerable en el nimero de alumnos inscritos con respecto a 2007.
Esta pequena variacion se puede justificar, fundamentalmente, en base a dos factores que lo condicionan: por un lado, el mayor ndimero
de jornadas celebradas, --cinco més que en 2007— pero sobre todo, por el mayor conocimiento que existe en dichas Universidades de la
labor del Consejo.

4.2.4. Valoracién de las jornadas celebradas.

Al igual que el afio anterior, se ha tomado como préctica habitual la elaboracion y distribucién de un pequefio cuestionario (documento
anexo1) entre los asistentes a las jornadas. En dicho cuestionario se solicita una respuesta sobre aspectos tales como: el modo o canal por
el que recibio la noticia de las jornadas; con qué antelacion recibié dicha informacidn; si conocia el programa antes de inscribirse; el moti-
vo de su inscripcidn; la evaluacion del sistema de inscripcidn; el conocimiento previo del CARL; la asistencia anterior a alguna otra jornada
del CARL; el grupo al que pertenece; o su interés por asistir a otras jornadas de las organizadas por el CARL; ademds, se pide que evaltien
determinados aspectos de la jornada concreta, como ponentes, lugar de celebracion, tema de la jornadas, organizacién y por Ultimo, pro-
grama y conferencias.

Con las respuestas obtenidas, y teniendo en cuenta que durante las jornadas se suelen recoger como media 32 cuestionarios, podemos
conocer determinadas opiniones y consideraciones que pueden ayudar a la mejora del sistema que actualmente se estd utilizando:

« La mayoria, el 519%, recibié la noticia de la celebracién de las jornadas a través de la Universidad; el 24% a través de Internet y el
19% a través de un conocido. Estos datos han variado respecto a lo habitual, ya que la principal fuente de informacion que antes
era el "boca a boca” tras una primera insercion de la noticia en Internet, pasa ahora a ser la Universidad, dejando la influencia de esa
primera fuente en Gltimo lugar.

[ GRAFICO 4: FUENTE DE LA INFORMACION SOBRE CURSO ]
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 El 62% de los encuestados tuvo conocimiento de las jornadas hasta dos semanas antes de la celebracion; el 28% una semana an-
tes y un 10% con menos de una semana de antelacién.

* Respecto al conocimiento previo de los contenidos del programa de las Jornadas, la mayorfa, el 63%, lo conocfa antes de inscribirse,
frente al 37% que no.

+ El 50% de los asistentes a las jornadas estdn motivados por la obtencién de créditos de libre configuracion para sus estudios, mien-
tras que un 39% se muestra interesado especialmente por el tema que se va abordar. Esta Ultima cifra ha aumentado notablemente
con respecto al afo anterior, lo que nos hace suponer que, si bien la mayoria de los asistentes siguen siendo estudiantes universita-
rios, el nimero de personas que asisten realmente interesadas por el contenido de las actividades formativas se ha incrementado.
En cualquier caso las estadisticas que nos indican que el 85% de los encuestados siguen siendo estudiantes --frente al 62% en
2007~ y el resto, un 15% pertenece a alguna de la organizaciones miembros del Consejo (CEA, UGT-A o CCOO-A) o a otros colec-
tivos profesionales.

[ GRAFICO 5: RAZON DE SU INSCRIPCION ]
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« Internet sigue comportdndose como una herramienta Util para la inscripcion a las jornadas y asf lo opina el 86% de los encuestados,
si bien, un 149% aboga por la habilitacion de sistemas complementarios o alternativos para proceder a la misma.

« Por otro lado, de las preguntas realizadas en el cuestionario, se puede deducir que el nimero de asistentes que no conoce nada de
la Institucion es inferior al que ya conocia previamente la Institucion (34% del total), aunque la gran mayoria, un 66% nunca antes
habfa asistido a unas jornadas o actividad formativa desarrollada u organizada por el CARL. Este Ultimo indicador ha decrecido res-
pecto al afio anterior, por lo que podemos concluir que los esfuerzos de la Institucién por aumentar el grado de conocimiento que
el publico general tiene de la misma estd dando sus frutos, y ello implica que este esfuerzo debe continuar para lograr alin mejores
resultados.

« Finalmente, y en cuanto a la valoracién que los preguntados realizan de los eventos formativos organizados por el Consejo en 2008, la
nota alcanzada por el CARL es de un 8 sobre 10, es decir, que mantiene la calificacion global obtenida el afio anterior. Es por ello que
la amplia mayorfa, un 98,2 1% sigue interesado en asistir a otras jornadas o actividades del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

4.2.5. Conclusiones.

En general, el balance de las jornadas en 2008 es positivo por cuanto a la asistencia, la organizacion, los tiempos de ejecucién y la imagen
del Consejo asi como, y especialmente, en lo que refiere al aprovechamiento y por tanto mayor repercusién de los contenidos y materias
que se han abordado en las distintas Jornadas.

Con ellos, los problemas que se detectaron en la pasada edicion respecto a innovacion de contenidos y participantes, el alcance de las
medidas, los problemas detectados con alumnos inscritos fuera de plazo vy la reserva de plazas para el coordinador, se han visto superados
en 2008.

4.3. INVESTIGACION Y LABOR DIVULGATIVA DEL CONSEJO

En el desarrollo de su labor de promocién y divulgacion de los conocimientos sobre las relaciones laborales, el Consejo ha puesto en mar-
cha en los ultimos afios diversas iniciativas y proyectos que, como los observatorios laborales, han ido evolucionando hacia modelos que
responden mejor a los criterios y necesidades del Consejo.

Desde finales de 2007, y de manera paulatina, los observatorios han ido dejando sitio a los diferentes Portales que mantiene el Consejo y
que de manera definitiva los han sustituido: Portal de Calidad en el Empleo, Portal de Responsabilidad y, en proyecto, el Portal de Derecho
del Trabajo, con el fin de focalizar y unificar todos los contenidos bajo su especifico marco en Internet.

Por otro lado, se han mantenido las distintas lineas editoriales més tradicionales y se han incorporado algunas novedades. Asi, en 2008 se
han publicado los siguientes ejemplares:

» En la Revista Temas Laborales se ha alcanzado el niumero 98.

+ En la Coleccion de Monografias de Temas Laborales, el tltimo nimero publicado ha sido el 39 sobre La Situacion Sociolaboral de los
Profesionales de la Comunicacion en Andalucfa. Ademés a lo largo de 2008 se han publicado los siguientes titulos de la Coleccion:

- El proyecto profesional y de vida de mujeres con escasa cualificacion. Un reto para la intervencion orientadora (Premio Tesis Doc-
toral del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 2007), de Magdalena Suédrez Ortega. Vol. 35.
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- Los efectos econdmicos de la inmigracion. El sector de la agricultura en Espania, de Miroslava Kostova Karaboytcheva, Vol. 36.

- La aplicacién de la Ley de Dependencia en Andalucia, de Santiago Gonzalez Ortega (director), Estefania Rodriguez Santos, Cristina
Blasco Rasero y Margarita Arenas Virdez. Vol, 37.

- Politicas laborales y de proteccién social y marco competencial en el nuevo Estatuto de Autonomia de Andalucia. XXVI Jornadas
Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. AAVV. Coordinador, Francisco Prados de Reyes. Vol. 38.

 Enla Coleccion de Guias de Negociacion Colectiva, en 2008 se publicé el titulo 14 sobre libertad sindical, de José Luis Monereo.
« Anuario de Conferencias primer y segundo semestre de 2007.

+ Guia de Responsabilidad Social Empresarial Interna y Recursos Humanos, de Manuel Carneiro Caneda.

+ Informe Forética sobre Responsabilidad Social Empresarial en las Empresas Andaluzas (formato electrénico). El Informe fue presen-
tado a los medios de comunicacion por el Consejero de Empleo el 17 de diciembre de 2008 en un acto celebrado en la Consejeria
de Empleo.

Segun dicho informe, més del 80% de las empresas andaluzas con-
sideran la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) como una préac-
tica generadora de beneficios, tanto para la propia empresa como
para la sociedad. Se trata del primer Informe sobre RSE de Andalu-
cfa, elaborado por la Consejerfa de Empleo, y que fue presentado
por su titular, Antonio Ferndndez, quien también dio a conocer el
nuevo portal de Responsabilidad Social Corporativa de la Junta, de-
dicado a fomentar la integracion en la gestion empresarial de las
preocupaciones sociales, laborales y medioambientales.

+ Boletin Informativo de CARL nimeros 8 y 9, en papel y edi-
cion electronica mensual accesible a través de la web.

4.4. INTERNET: NUEVAS HERRAMIENTAS Y SERVICIOS

El Consejo ha continuado con la renovacion y mejora de las herramientas accesibles a través de la pagina web del Consejo. Entre las no-
vedades destaca la puesta en marcha del Portal de RSE.

En lo que a visitas se refiere, seglin se ha recogido en el sistema “google analytics” que se puso en marcha a mediados de febrero, en la

Consejerfa de Empleo, en cuyo portal se incluye la web de Consejo, el Consejo recibié més de un millén de visitas a lo largo del pasado
ejercicio.
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N° de visitas: 151.619 (procedentes de 61 paises)

N° de paginas vistas: 1.048.337

N° usuarios Unicos absolutos: 62.308

Promedio de tiempo en el sitio: 00:03:52

Principales contenidos consultados:

- Buscador de Convenios provinciales e interprovinciales de Andalucia: 24,71%
- Pagina principal: 7,72%

- Buscador de Convenios estatales: 7,14%

- Buscador de Doctrina Social del TS y TSJA: 3,48%
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LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL. LOS ACTOS CONMEMORATIVOS DEL 25 ANIVERSA-
RIO DEL CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES.

Como se ha comentado a lo largo de esta Memoria, el ejercicio 2008 ha tenido un especial significado ya que en él se han conmemorado
las “bodas de plata” de esta Institucidn; 25 afios de trabajo, esfuerzo y compromiso a nivel institucional con el progreso laboral y el creci-
miento econdémico de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Por ello, se ha intensificado la agenda del Consejo de manera especial, de forma que, fundamentalmente a través de la presencia de su
Presidenta y los miembros de la Comisién Permanente en distintos actos publicos, se ha fortalecido esa imagen de servicio al conjunto de
la sociedad.

Asi por ejemplo, se han organizado diversos encuentros con responsables y colectivos profesionales de especial interés para la Institucion,
como los directores de recursos humanos, en una serie de Encuentros provinciales en los que bien la Presidenta del Consejo bien el Se-
cretario General de la Institucion, han presentado a los responsables de la gestion de los recursos humanos de diversas empresas andalu-
zas, los servicios que presta el Consejo y su contribucion al mejor desarrollo del sistema de relaciones laborales.

J— d - —
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La Presidenta del Consejo, con algunos de los asistentes a la cita de Encuentros con Talento, celebrada en Sevilla, instantes antes de su intervencion; entre ellos
el director de Recursos Humanos de Canal Sur Televisidn, Carlos Salazar.
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Durante su intervencion, la Presidenta destacé el compromiso del Consejo y de todas las organizaciones que los conforman con los objetivos de calidad en el
empleo y competitividad de las empresas andaluzas.
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La Presidenta conversé con algunos de los invitados a la cita en Cérdoba de Encuentros con Talento, a la que asistieron numerosos responsables y directores de
recursos humanos de empresas de la provincia.

Del mismo modo, el Consejo ha recibido a lo largo del afio la visita de colectivos interesados en conocer de primera mano la labor que se
realiza en esta Institucion.
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En junio de 2008, recibimos la visita de representantes sindicales de Mauritania.
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También, la Secretaria General del Consejo de Relaciones Laborales de Catalufia, Raquel Serrano, se reunié con Mercedes Rodriguez-Pifiero y el Jefe de Servicio
de Negociacién del Consejo (febrero de 2008).
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Visita de miembros de UGT al Consejo para conocer sus servicios (mayo de 2008).
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También en 2008 se inauguraron las nuevas oficinas del SERCLA en la provincia de Jaén, con un acto al que asistieron numerosos mediadores de la provincia,
asi como el Viceconsejero de Empleo, Agustin Barberd y el Delegado Provincial, Manuel Ledn.

El 25 Aniversario del Consejo: los actos conmemorativos en Sevilla.

La culminacién de este aniversario, tuvo lugar en las Reales Atarazanas de Sevilla, durante la semana del 23 al 27 de junio. Fueron nume-
rosos los actos programados v los invitados que asistieron a los mismos. Ademas de conmemorar la propia efeméride, los actos se erigie-
ron en un la puesta en escena de un espacio integrador donde se expusieron experiencias, anélisis y opiniones desde multiples perspec-
tivas en el dmbito de las relaciones laborales. Intervinieron representantes del mundo de la empresa, de los sindicatos, del empleo en la
Unién Europea, de otros paises donde se registran claros impulsos del didlogo social, diferentes comunidades auténomas, otros Consejos
de Relaciones Laborales y responsables de la politica socio laboral espafiola desde la cartera de Trabajo, a lo largo de estos 25 afios.

La primera jornada conto para la inauguracién con una mesa de gala, en la que se sentaron el Consejero de Empleo y presidente de
honor del Consejo, Antonio Ferndndez, el Secretario General de UGT Andalucia, Manuel Pastrana, el Secretario General de Comisiones
Obreras de Andalucfa, Francisco Carbonero y el Presidente de la Confederacion de Empresarios de Andalucfa, Santiago Herrero, junto con
la anfitriona de los actos, la Presidenta del Consejo, Mercedes Rodriguez-Pifiero.
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Durante su intervencidn, el Consejero de Empleo, agradecid el esfuerzo de esta Institucion a lo largo de estos 25 arios, especialmente de cara a la consolidacion
del proceso de concertacion permanente como rasgo distintivo de la Comunidad Auténoma.
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En sus intervenciones, todos alabaron la importacion
de esta Institucion en el éxito de la Comunidad Au-
tonoma, ya que ha realizado una labor trascendental
en el desarrollo de las funciones que le son propias,
dentro de los objetivos de mejora del sistema a tra-
vés, fundamentalmente de la negociacién colectiva y
el apoyo al sistema extrajudicial de resolucién de con-
flictos laborales.
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Por su parte, la Presidenta del Consejo destacd en su discurso inaugural el valor del Consejo como testigo a la vez que protagonista de la
evolucion que ha experimentado la sociedad andaluza, con la que ha crecido de manera simbiética desde la preocupacion por el desarro-
llo de una comunidad més moderna, solidaria, competitiva y més fuerte.
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Durante el primer dia, se dieron cita en las Reales Atarazanas de Sevilla mds de 300 personas, procedentes del mundo politico, sindical, empresarial, de la cultu-
ra, la universidad, diversos colegios profesionales etc. ...
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Tras las palabras de inauguracion, se procedié a la apertura de la Exposicidn 25 arios de Relaciones Laborales en Andalucia: de la confrontacidn al didlogo, expre-
samente realizada por el Consejo para acompariar los actos organizados en toda la Comunidad a lo largo del ario.
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De izquierda a derecha en la fotografia, Santiago Herrero, Antonio Ferndndez, Manuel Pastrana, Mercedes Rodriguez-Pifiero y Francisco Carbonero.
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El Presidente de la CEA junto con el Presidente de la Sala de lo Social del TSJA en Sevilla, contemplan las imdgenes del Panel de la Confederacion de Empresa-
rios, perteneciente a la Exposicion.
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La Presidenta del Consejo, explica algunos detalles de la Exposicién durante el recorrido inaugural.
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Uno de los paneles de la Exposicidn recogia en 25 fotografias diferentes momentos de la evolucién tanto del Consejo como de las organizaciones que lo confor-
man. El Consejero de Empleo, en la fotografia, se detuvo a contemplar algunas de ellas.
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Las nuevas tecnologias ocuparon uno de los paneles de la Exposicion en el que se hacia un recorrido sobre su evolucion y su influencia en el marco de las rela-
ciones laborales.
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Un grupo de Empresarios de distintos paises latinoamericanos, visitaron la Exposicidn y los stands que durante la semana permanecieron abiertos al publico.
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Durante la mafana del segundo dia, se celebré una mesa redonda con representantes de distintos paises de la Union Europea. El primero
en intervenir fue el Director de Politicas de Empleo y Relaciones Internacionales de la Comisién Europea, Xavier Prats Monné, quien anali-
20 las diferencias entre los paises de la UE en materia de empleo tendencias y politicas y estrategias sociolaborales.

La Presidenta del Consejo acomparié a Xavier Prats durante su intervencion.
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Cristhiane Putohd, primera por la derecha en la fotografia, es vicepresidenta y Delegada de Empleo de la Regidn francesa de Rhone Alpes y miembro del Comité
de Pilotaje y de la Mancomunidad de Lyon. John Ball, primero por la izquierda, es representante de la Confederacicn del Consejo de Sindicatos del Sudeste de

Inglaterra (SERTUC)

Claude Enmanuel Triomphe, director de Desarrollo Europeo e Internacional de  France Joubert, del Centro Europeo de Recursos para Grupos de Empleadores
la Asociacién de Trabajo y Empleo GENTE. Fundador y gerente de la Universi-  de Poitiu-Charentes y responsable del proyecto europeo Equal.

dad Europea de Derecho del Trabajo y experto en Relaciones Laborales y Segu-

ridad Laboral en los paises bdlticos de la OIT.
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También hubo lugar para la intervencion de los representantes de las organizaciones sindicales y empresariales andaluzas en el Consejo, y
miembros de su Comision Permanente, con la ausencia del representante de Comisiones Obreras por ocasiéon de un imprevisto.
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De izquierda a derecha en la imagen Carmen Garcia, Mercedes Rodriguez-Pifiero y Antonio Moya durante la intervencion el martes por la tarde.
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En la jornada de la tarde del martes, se dieron cita en el salén de actos de las Reales Atarazanas, representantes de la Administracién Laboral de diversas comu-
nidades auténomas, de otros Consejos de Relaciones Laborales para debatir sobre posibles lineas de actuacion y colaboracicn.
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Los representantes del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales (en la imagen) fueron los responsables de la inauguracion de la mesa de debate con las otras
comunidades auténomas.
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En la imagen, un momento del debate originado durante la tarde entre los representantes autondmicos.
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El cierre de esta sesion corrié a cargo de Ricardo Rodriguez, quien expuso las tendencias actuales de la negociacidn colectiva e hizo referencias al didlogo social
a nivel europeo y nacional.
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La manana del tercer y dltimo dia de actos, se celebraron dos mesas de especial significado. La primera de ellas correspondid a los responsables nacionales
de las organizaciones sindicales y empresariales. Ignacio Ferndndez Toxo, Secretario de Accion Sindical y Politicas Sectoriales de Comisiones Obreras entonces y
actual Secretario General de CCOO; Antonio Ferrer Sais, Secretario de Accidn Sindical de la Unidn General de Trabajadores y Luis Fabidn Mdrquez, asesor de la
Confederacidn Espariola de Organizaciones Empresariales. La mesa estuvo moderada por la Presidenta del Consejo.



CONSEJO ANDALUZ DE
FEL AGIONES LABORALES | LAACTVIDAD INSTITUCIONAL. LOS ACTOS CONMENMORATIVOS

DEL 25 ANIVERSARIO DEL CONSEJO ANDALUZ DE
RELACIONES LABORALES

-

Luis Fabidn Mdrquez, director de Relaciones Industriales y asesor de CEA se remontd durante su intervencidn en la mafiana del miércoles al afio 1977 para su-
brayar que el primer cambio de la transicidn fue cambiar la hegemonia del Gobierno en las relaciones laborales planteando 4 puntos esenciales: el principio de
autonomia colectiva, el desarrollo del término libertad sindical, el modo de proceder de la negociacion colectiva y la libertad asociativa.
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Antonio Ferrer Sais, Secretario de Accidn Sindical de UGT resalté durante su intervencion los efectos de la internacionalizacién y la globalizacion como aspectos
decisivos a la hora de invertir o no en referencia a la crisis econdmica actual e insistio en la necesidad de reclamar politicas de gestién que permitan minimizar el
impacto de la crisis de nuestro modelo productivo....y modificar el modelo de relaciones laborales.
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Ignacio Ferndndez Toxo, Secretario de Accién Sindical y Politicas Sectoriales de Comisiones Obreras, cerré la mesa y afirmé durante su intervencion que ante la
desaceleracion econdmica se inicia una nuevo proceso de didlogo social ....en el que hay que conjugar la recuperacion econémica con los intereses de los traba-
Jjadores, protegiendo a aquellos que se van a ver afectados.

La segunda mesa reunid a una parte de la historia reciente del pais, con quienes han sido responsables de las politicas sociolaborales des-
de el Ministerio en el periodo de referencia. Esta Mesa fue moderada por el Consejero Permanente de Estado, Miguel Rodriguez-Pifiero
y Bravo-Ferrer, quien fuera ademés primer Presidente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. El Presidente del Consejo Editorial
del Grupo Joly, Manuel Clavero Arévalo, acudid a la celebracién de esta mesa, en cuya organizacion participo directamente este grupo de
comunicacion.
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Manuel Clavero Arévalo, acompariado por Eduardo Candau a su llegada a las Reales Atarazanas.
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De izquierda a derecha, Salvador Sdnchez-Terdn Herndndez (Ministro de Trabajo en 1980), Manuel Pimentel (Ministro de Trabajo y asuntos Sociales entre 1999-
2000), Antonio Ferndndez, Rafael Calvo Ortega (Ministro de Trabajo entre 1978-1980), Juan Carlos Aparicio (Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales entre 2000-
2002), José Antonio Grifidn (Ministro de Trabajo entre 1993-1996), Mercedes Rodriguez-Pifiero y Miguel Rodriguez-Pifiero.
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Esta mesa sirvié para clausurar los actos celebrados en las Reales Atarazanas. Pero fueron muy numerosas las instantdneas que dejaron momentos para el re-
cuerdo y otros 25 afos mds.
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Juan Carlos Aparicio, primero por la izquierda, fue el dltimo ex ministro en intervenir y recordd que en su etapa como mdximo responsable de la cartera de Traba-
jo, se firmé muy rdpidamente con los agentes sociales, apostando por un crecimiento ordenado pero con la vista puesta en los momentos dificiles.
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5.1. ALBUM FOTOGRAFICO DEL 25 ANIVERSARIO.

En la siguientes paginas se recogen algunas de las instanténeas que dejaron para el recuerdo el Foro conmemorativo de los 25 afios del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Tres dias de intenso debate, de trabajo y de manifestacién de un compromiso a nivel politico,
sindical y empresarial, y profesional con esta Institucion.
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Diferentes representantes del orden social, laboral, econdmico y politico andaluz de los dltimos afios se dieron cita en este Foro y posaron ante la Exposicion de
los 25 afios.
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La presienta del Consejo junto con el Consejero de Empleo y el Presidente de CEA, entre otros, contemplan y recorren los distintos paneles de la Exposicidn.
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Altos cargos de la Consejeria de Empleo y miembros de la Comisién Permanente del CARL, en primera y segunda filas, asistieron a la inauguracion del Foro la
tarde del lunes.
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El Secretario General del Consejo, Eduardo Candau, explica a uno de los asistentes, el funcionamiento del Tutor Interactivo para la Negociacion Colectiva, TINECO.
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Manuel Clavero Arévalo saluda al ex ministro Juan Carlos Aparicio en presencia de Joaquin Galdn, presidente del CES.

107



| MEMORIA DE ACTIVIDADES

Miguel Rodriguez-Pifiero, Consjero Permanente de Estado, conversa con el Catedrdtico de Derecho del Trabajo, Federico Durdn, en un receso de las Jornadas.
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Los distintos responsables del Ministerio de Trabajo en los dltimos 25 arfios conversaron momentos antes de su intervencion en compariia del Consejero de Em-
pleo y de los responsables del Grupo Editorial Joly, coorganizador de esta mesa.
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Los Ex Ministros de Trabajo posaron para la prensa grdfica alli reunida momentos antes del inicio de la mesa de debate.
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En la imagen, instantes del acto de inauguracién donde Manuel Pastrana y Mercedes Rodriguez-Pifiero conversan animadamente.
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Antonio Toro, Dionisio Valverde, Joaquin Galdn, Antonio Moya, Manuel Carlos Alba y Carmen Garcia, en primera fila, asistieron a la mesa de Ministros de Trabajo
de la Democracia..
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Manuel Clavero saluda a Miguel Rodriguez-Pifiero, Consejero Permanente de Estado y primer presidente del Consejo, a la finalizacion de los actos de clausura.
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Manuel Clavero saluda al ex ministro Salvador Sdnchez-Terdn a la finalizacion de la mesa.
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En primer fila, de izquierda a derecha, Ignacio Ferndndez Toxo, Mercedes Rodriguez-Pifiero, Joaquin Galdn, Antonio Moya, Manuel Carlos Alba, Carmen Garcia y
José Maria Rodriguez, durante la clausura de la mesa de Ministros.
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Fotografia de los stands de Comisiones Obreras de Andalucia y UGT Andalucia que se ubicaron en las Reales Atarazanas durante el Foro.
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Distintas instantdneas de las Jornadas y de los stands.
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REGISTRO DE SINDICATOS DE TRABAJADORES Y ASOCIACIONES EMPRESARIALES

Al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales le corresponden una serie de funciones dentro del &rea de gestion de Servicios Administra-
tivos con la finalidad de poder poner en practica en contenido de lo dispuesto en la Ley 4/1983. Esta norma encomienda a la Secretaria
General, entre otras funciones, una labor de coordinacion en materia de Depdsito y Registro de Actas sobre Elecciones Sindicales y de los
Estatutos de Organizaciones Sindicales y de Asociaciones Empresariales, que alcanza tanto a la documentacion necesaria para adquirir per-
sonalidad juridica, como a sus posteriores modificaciones estatutarias, todo ello como garantia de una mayor imparcialidad en su gestion y
para favorecer el acceso a estos Servicios Administrativos de los agentes sociales.

La Secretaria General del Consejo, ha dirigido su actividad especificamente a la puesta en préctica de estas funciones regladas, que se
encuentran recogidas en los apartados f), g) y h) del articulo 3° asf como en el articulo 19 del mencionado texto legal y en ellos se con-
templan los siguientes dmbitos:

1. Registro de Sindicatos de Trabajadores y Asociaciones Empresariales.
2. Conciliaciones Individuales y Colectivas.
3. Elecciones Sindicales.

La normativa que sirve de soporte a las asociaciones profesionales y los sindicatos tiene su méximo exponente en el art. 7 de la Constitu-
cion Espariola, teniendo su desarrollo legislativo en materia de asociaciones empresariales en la preconstitucional Ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre regulacién del derecho de Asociacién Sindical y su normativa de desarrollo, el Real Decreto 873/1977, de 22 de abril para las
organizaciones empresariales. Por su parte, las organizaciones sindicales se rigen por la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y su normativa de desarrollo, el Decreto 14/1986, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen de depdsito de los estatutos
de los sindicatos de trabajadores en Andalucia. Las disposiciones citadas constituyen el nticleo normativo que sirve de soporte al Registro
de Asociaciones y Sindicatos del CARL para realizar el control formal de los estatutos que se presentan en el mismo con la finalidad de
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que tanto las asociaciones empresariales como los sindicatos puedan garantizar, desde un punto de vista no material —actividad exclusiva-
mente reservada a los érganos judiciales- la estructura y el funcionamiento democrético de estas organizaciones asociativas encuadradas
dentro del privilegiado Titulo Preliminar de la Constitucion Espafiola.

6.1. LAS ACTUACIONES EN MATERIA ASOCIATIVA EN EL PERIODO 1983-2008

Los 25 afios de existencia del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales han puesto de manifiesto el dinamismo de la competencia que el
art. 3.2.g) de la Ley 4/1983, de 27 de junio, del Consejo Andaluz de Relaciones Laboral atribuye a la institucién, en materia de depdsito
de los estatutos de las organizaciones empresariales y sindicales, y su posterior modificacién, cuando el &mbito territorial de estas orga-
nizaciones es superior a una provincia andaluza y no supera el area territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El dinamismo
asociativo se manifiesta en el importante nimero de entidades asociativas amparadas por el art. 7 de la Constitucién que tienen deposita-
dos sus estatutos en el Registro de Asociaciones Empresariales y Sindicatos del Consejo, siendo un total de 1.353 organizaciones; de las
cuales 120 son organizaciones profesionales, 954 asociaciones empresariales y 279 organizaciones sindicales.

Los comportamientos caracteristicos de los Ultimos afios en materia de asociaciones se han vuelto a manifestar durante el afio 2008,
siendo el rasgo maés significativo la tendencia a la estabilidad que tienen las organizaciones profesionales al canalizarse parte de sus de-
mandas mediante asociaciones constituidas bajo otras disposiciones normativas; por el contrario, destaca el importante crecimiento de
las organizaciones empresariales y frente al moderado incremento de las organizaciones sindicales. Los empresarios, tradicionalmente,
se han caracterizado por ser muy activos en la creacién de entidades asociativas para la defensa de los intereses que tienen reconocidos
constitucionalmente, a diferencia de los trabajadores los cuales son més proclives a afiliarse a los sindicatos mayoritarios, antes que poten-
ciar la fundacion de nuevos sindicatos.

( GRAFICO 1: ACTUACIONES, EVOLUCION DESDE 1983 A 2008 )
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En la evolucidon de las actuaciones realizadas en el Registro de Asociaciones y Sindicatos desde el afio 1983, se desprende que el méxi-
mo histdrico de actuaciones en materia de asociaciones empresariales se sitlia en el afio 2003 con 70 actuaciones; por el contrario en lo
que se refiere a las asociaciones sindicales, esta punta méxima se puso de manifiesto durante el afio 1988 con 21 actuaciones en total
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—altas o modificaciones estatutarias-. Durante el afio 2008 lo mas significativo ha sido el incremento de la actividad de las asociaciones
sindicales, que ha alcanzado una cifra de 15 actuaciones; en cuanto al crecimiento de las actuaciones en materia de asociaciones empre-
sariales desde el afio 2003, se ha manifestado la recuperacién de la iniciativa por parte de las organizaciones empresariales potenciando
la creacion de nuevas entidades o impulsando sus modificaciones estatutarias, en la consecucion del objetivo de garantizar la defensa de
los objetivos sociales y econdmicos que le son propios.

Si analizamos en términos de porcentajes las actuaciones realizadas en el campo de las entidades asociativas empresariales y profesiona-
les, sobre el total de las realizadas por este Registro, observamos que desde su creacion, las mismas acaparan el 79% de las actuaciones
que han culminado con la publicacion del acto de constitucion de la entidad o de su modificacion estatutaria en el BOJA. El dinamismo
empresarial triplica ampliamente el total de actuaciones realizadas en el &mbito de las organizaciones sindicales sometidas a la Ley Organi-
ca 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, que abarca al 21% restante durante el mismo periodo.

GRAFICO 2: TOTAL DE ACTUACIONES 1983-2008: DISTRIBUCION POR TIPO
DE ORGANIZACION
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Una vez que se han depositado los estatutos originarios de las entidades organizativas en el Registro se observa la tendencia de sus
afiliados o asociados a mantener cierta estabilidad en la normativa en el funcionamiento interno de la organizacién, a pesar de que los
trdmites burocréticos para depositar las modificaciones estatutarias se reducen considerablemente frente al depésito de los estatutos de
las entidades asociativas que acceden por primera vez al Registro. En el periodo 1983-2008 las modificaciones estatutarias representan
exactamente la mitad de las altas, en concreto el 32,6% frente al 65,8%. Por su parte, las disoluciones de las organizaciones constituidas
e inscritas en el Registro representan un 1,6% de la totalidad de las actuaciones registradas; sin embargo, conviene tener presente que
este porcentaje de disoluciones no responde a la realidad asociativa, siendo muy frecuente la existencia de asociaciones empresariales o
sindicatos que llevan varios afios sin realizar actividad alguna -es decir, que no cumplen las finalidades o los objetivos para los que fueron
constituidas por sus fundadores y/o afiliados-, inercia que también afecta a los trédmites de liquidacion y disolucién de la entidad, los cuales
no son comunicados al Registro.
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GRAFICO 3: TOTAL DE ACTUACIONES 1983-2008: DISTRIBUCION POR TIPO
DE ACTUACION
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Cuando pasamos al analizar la actividad asociativa bajo la dptica de los sectores econdmicos, el gréfico siguiente demuestra que, de ma-
nera mayoritaria, las entidades se insertan en los &mbitos funcionales relacionados con “Otras actividades o servicios prestados a la comu-
nidad” (20% del total), la “Agricultura, ganaderfa, caza y selvicultura” (13% del total), las actividades que tienen relacion con las “Industrias
manufactureras” (12% del total), las "Actividades Inmobiliarias” (11% del total), y, por ultimo, con las “Actividades sanitarias y veterinarias”
(9% del total). Los sectores con menor nimero de actuaciones corresponden a las dreas econdémicas de las “Industrias extractivas”, “Ener-
gia eléctrica, gas y agua” e “Intermediacion financiera”, cada una de ellas con apenas un 1% del total de las actuaciones realizadas en el
Registro. En este sentido, el comportamiento de las actividades asociativas en relacién con los sectores dentro de los que se constituyen
se ha mantenido constante en los Ultimos afios.

( GRAFICO 4: TOTAL DE ACTUACIONES POR SECTORES DE ACTIVIDAD ]
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Si partiendo de los sectores de actividad nos centramos en el nimero de actuaciones concretas desarrolladas por cada tipo de organiza-
cion, se observan diferencias bastante notables; en primer lugar, dentro del sector “Otras actividades y servicios prestados a la comunidad”
se observa que tanto los sindicatos como las organizaciones empresariales presentan sus picos més altos de acciones concretas con 184
y 93 actuaciones registradas, respectivamente. La segunda observacion que se desprende es la existencia de &reas econdmicas donde
las actuaciones de algun tipo de organizacion asociativa son simbdlicas o inexistentes, esto ocurre, por ejemplo, para los sindicatos en las
areas de "Pesca’, “Industrias extractivas”, “Industrias manufactureras”, “Energia eléctrica, gas y agua”, y, por Ultimo, en la “Construccién”. Para
las asociaciones empresariales este fendmeno se da en sectores que son monopolizadas por los sindicatos, al ser la parte empresarial de
caracter publico, siendo el sector de “Administracién Publica, defensa y Seguridad Social” y el correspondiente a las “Actividades sanitarias y
veterinarias y servicios sociales”; como se observa en el gréfico siguiente:

GRAFICO 5: DISTRIBUCION DE ACTUACIONES POR SECTORES DE ACTIVIDAD
EN FUNCION DEL TIPO DE ORGANIZACION
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[ GRAFICO 6: TOTAL DE ACTUACIONES POR PROVINCIAS 1983-2008 j
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Si analizamos la provincia donde esté asentado el domicilio social de las organizaciones asociativas obtenemos la conclusion de que més
de la mitad de las optan por situar su domicilio social dentro de la provincia de Sevilla, el resto, se reparten por las demds provincias de
la Comunidad Auténoma. Sin embargo, conviene destacar que una gran parte de las organizaciones, en la que las que conforme a sus
estatutos en vigor las modificaciones domiciliarias no se consideran modificaciones estatutarias, eluden comunicar el cambio al Registro, a
efectos de que éste pueda actualizar convenientemente los datos referidos a las distintas organizaciones.

Si nos centramos en la relacion que existe entre la provincia donde esté situado el domicilio social y el tipo de organizacion —empresarial
o sindical-, observamos que en la provincia de Sevilla se encuentran domiciliadas 603 asociaciones empresariales y 127 sindicatos, siendo
seguida por las provincias de Mélaga -143 entidades empresariales y 52 entidades sindicales- y Cérdoba -85 asociaciones empresariales y
44 sindicatos-. En el extremo opuesto se sitUian las provincias de Jaén y de Huelva, donde se han domiciliado las sedes de 3 y 2 sindica-
tos, respectivamente, cifra que permanece invariable con respecto a las estadisticas de los Ultimos 3 afios.

GRAFICO 7: ACTUACIONES POR TIPO DE ORGANIZACION Y PROVINCIA
DONDE RADIQUE SU SEDE
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6.2. ACTUACIONES ESPECIFICAS REALIZADAS DURANTE EL ANO 2008

A) Actuaciones registrales.

Del andlisis estadistico de las actuaciones realizadas por el Registro durante el afio 2008 se desprende que mas de la mitad —en concreto,
el 52%- se han realizado con organizaciones ya inscritas en el Registro del CARL al tratarse de modificaciones estatutarias. El 46% de las

actuaciones corresponden a los trdmites que son necesarios para aceptar el depdsito de los estatutos de los sindicatos o de las organi-
zaciones sindicales que se han fundado durante el mismo afio, el restante 2% corresponde a disoluciones asociativas. Si procedemos a
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realizar el andlisis centrdndonos en el tipo de organizacion que ha iniciado los trdmites, de nuevo se pone de manifiesto que 2/3 partes
de las actuaciones relacionadas con el registro se han iniciado bien por los representantes de las entidades empresariales, bien por organi-
zaciones sindicales ya inscritas, por el contrario, apenas un 26% de las peticiones que han culminado con actuaciones que conllevan actos
de publicacidn en el BOJA realizados por este registro han sido realizadas a instancias de trabajadores por cuenta ajena o por entidades

sindicales.

GRAFICO 8: ACTUACIONES DEL 2008 POR TIPO DE EXPEDIENTE Y TIPO
DE ORGANIZACION
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De un andlisis comparativo de los tres Ultimos afios se desprende que el afio 2008 ha sido el més activo, hasta el punto de igualar o su-
perar las cifras del afio 2006, siendo lo més significativo el crecimiento de las nuevas altas asociativas respecto a los dos afos anteriores.

GRAFICO 9: EVOLUCION DE ACTUACIONES POR TIPO DE ACTO (2006-2008) )

35

30

30

30

25

20

157

10+

20

26

2006

2007

| mAlta

Modificacion

Disolucion

2008

Por sectores de actividad econdmica, durante el afio 2008, las actuaciones tanto en lo que se refiere a modificaciones estatutarias como
a nuevos depositos estatutarios se han dado en el sector de “Otras actividades, servicios prestados a la comunidad” (17 actuaciones en
total), siendo seguida en cuanto al nimero de actuaciones por los sectores de “Industrias Manufactureras” (4 constituciones, 2 y 1 di-
solucién), "Actividades inmobiliarias de alquiler, servicios empresariales” (3 constituciones y 3 modificaciones estatutarias) y el sector del
“Transporte, almacenamiento y comunicaciones” (4 depositos estatutarios de nuevas altas y 2 modificaciones estatutarias tramitadas).
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Si nos centramos exclusivamente en las organizaciones sindicales, la principal conclusion que se extrae esté en el significativo incremento
que se ha producido en la creacion de nuevos sindicatos por parte de los trabajadores en relacién con los dos Ultimos afios, habiéndose
duplicando la iniciativa creadora de 2006; al mismo tiempo, se han reducido considerablemente las peticiones de modificaciones estatua-
rias de sindicatos que ya tienen depositados sus estatutos en el Registro del CARL, lo que demuestra una mayor satisfaccién de las organi-

zaciones sindicales respecto a su normativa interna frente a las asociaciones empresariales, donde la actuacion més destacada durante el
afio 2008 ha sido, precisamente, la reforma estatutaria.

GRAFICO 11: EVALUACION DE ACTUACIONES ORGANIZACIONES
SINDICALES (2006-2008)
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En cuanto a las actuaciones relacionadas con las organizaciones empresariales/profesionales, se observa que en cierto modo se repitié en
el afio 2008 la pauta del afio 2006, donde las modificaciones estatutarias eran plenamente mayoritarias frente al equilibro que se habfa

dado respecto a altas y modificaciones en el afio 2007.

I REGISTRO DE SINDICATOS DE TRABAJADORES Y
ASOCIACIONES EMPRESARIALES

GRAFICO 12: EVOLUCION DE ACTUACIONES ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES (2006-2008)
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B) Actuaciones preparatorias para el futuro Registro de Asociaciones Profesionales de Auténomos.

A consecuencia de la aprobacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autdbnomo que reconoce las Asociaciones
Profesionales del Trabajo Auténomo, se ha elaborado por parte del CARL el “Proyecto de Decreto por el que se crea el Registro Andaluz de

Asociaciones Profesionales del Trabajo Auténomo y se aprueba su Reglamento de organizacién y funcionamiento”.

El proyecto normativo se sometio al preceptivo tra-
mite de informacion publica por un plazo de quince
dias habiles a computar desde la publicacién de la
resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucfa, el citado anuncio se publico en el BOJA nim.
252 de 20/12/2008 para poder hacer efectiva la
participacion ciudadana en el procedimiento de
elaboracion de disposiciones de caracter general,
continudndose con su tramitacion conforme a los
precepto legales, una vez cerrada la fase de las ale-
gaciones.

La informacién anteriormente citada se encuentra,
igualmente, expuesta en nuestra Web a efectos de
que cualquier persona interesada pueda obtener la
informacion del estado en que se encuentra el de-
sarrollo normativo del nuevo registro en la siguiente
direccion:

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/
registroautonomos,/presentacion.asp
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JORNADAS, CONGRESOS Y SEMINARIOS

El presente Anexo recoge una relacion detallada de las jornadas, congresos y seminarios celebrados durante el 2008, asi como los
ponentes que participaron en cada uno de ellos.

+ “JORNADAS DE NEGOCIACION COLECTIVA 2008". PUNTA UMBRIA (HUELVA), DEL 15 AL 17 DE ENERO.

Organizadas por la Unién General de Trabajadores de Andalucia en colaboracion con el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. El
programa consté de los siguientes apartados:

Plenario I: “Negociacién colectiva en Andalucfa: balance y perspectivas”. Ponente: D2 Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.
Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Plenario 2: “Criterios para la negociacién colectiva en 2008". Ponente: D?. Carmen Garcia Jurado. Secretaria de Accion Sindical y
Relaciones Laborales de UGT Andalucfa.

Taller I: “Estabilidad y retribuciones: pilares de un empleo de calidad”.

Taller 11: “Nuevas funciones de la negociaciéon colectiva. De la bilateralidad a la multilateralidad: subcontratacion, grupos de
empresa..."

Taller III: “Coordinacién de actividades preventivas vy articulacién de los recursos preventivos”.
Taller IV: "Negociacién colectiva y gestién de la diversidad: hacia una negociacion colectiva integradora”.
Taller V: “El nuevo modelo de formacion continua y su traslacion a la negociacion colectiva”

Plenario 3: “Presentacién del Foro de negociadores/as de UGT Andalucia”.
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+ “IX ENCUENTRO ANUAL DE MEDIADORES”. RONDA (MALAGA), 6 Y 7 DE FEBRERO.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. El programa consté de los siguientes apartados:
Taller I: “El conflicto y la afeccion personal”. Ponente: D2. Maria Mufioz.
Taller 1I: “Comunicar claro y preciso: el poder de la palabra”. Ponente: D2, Teresa Bard.

Talleres de Interpretacion: "Mecanismos de creatividad artistica aplicados a la mediacién”.

+ “IX JORNADAS ESTATALES DE JUECES Y MAGISTRADOS DE LO SOCIAL". JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ), 4 Y 5 DE MARZO.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y el Consejo General del Poder Judicial. El programa consté de los
siguientes apartados:

Primera conferencia: “Nuevas tecnologias y derechos del trabajador: el papel de los tribunales laborales”. Ponente: D. Aurelio
Desdentado Bonete. Magistrado del Tribunal Supremo.

Segunda conferencia: "Proteccion de datos personales en las relaciones laborales”. Ponente: D. Jose Manuel Lopez Garcia de la
Serrana. Magistrado del Tribunal Supremo.

Tercera conferencia: “La regulacién del uso de las nuevas tecnologias”. Ponente: D. Fco. Javier Calvo Gallego. Universidad de
Sevilla.

Cuarta conferencia: “La administracién laboral en la sociedad tecnolégica: el papel del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales”.
Ponente: D. Eduardo Candau Camacho. Secretario General del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

Quinta conferencia: “Teletrabajo y derecho: situacion actual y perspectivas”. Ponente: D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo. Universidad
de Huelva.

Sexta conferencia: “Régimen juridico del ciberempleo transnacional”. Ponente: D2 Ana Maria Orellana Cano. Magistrada del Tribunal
Superior de Justicia.

+ “JORNADAS SOBRE EL NUEVO ESTATUTO DEL TRABAJO AUTONOMO”. CADIZ, DEL 1 AL 3 DE ABRIL.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la Universidad de Cadiz. Coordinadora: D2 M? José
Cervilla Garzdn. Universidad de Cadiz. El programa consté de los siguientes apartados:

Primera conferencia: “Entorno general de la Ley del Estatuto del Trabajo Auténomo y dmbito subjetivo de aplicacion”. Ponente: D.
Jesus Cruz Villalon. Universidad de Sevilla.

Mesa Redonda: “La posicion de las organizaciones en relacion al Estatuto del Trabajo Auténomo”. Modera: D* Mercedes Rodriguez-
Pifiero y Bravo-Ferrer. Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Intervienen: D. Dionisio Valverde Pozo. Secretario
de Relaciones Institucionales y Didlogo Social de UGT- A. D. José Lagares Rosado. Secretario de Medio Ambiente, Auténomo y
Economia Social de CCOO-A. D. Antonio Moya Monterde. Adjunto al Secretario General de CEA.

Segunda conferencia: “Modificaciones en el régimen profesional comtn del trabajo por cuenta propia”. Ponente: D2 M2 Dolores
Cervilla Garzédn. Universidad de Cadiz.
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Tercera conferencia: “Régimen profesional del auténomo econdmicamente dependiente”. Ponente: D. Alberto Valdés Alonso.
Universidad Complutense de Madrid.

Cuarta conferencia: “Los derechos colectivos de los trabajadores auténomos”. Ponente: D?. Patrocinio Rodriguez Ramos. Universidad
de Sevilla.

Quinta conferencia: “Las Asociaciones de trabajadores autonomos”. Ponente: D. José Blas Ferndndez Sénchez. Presidente del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cédiz.

Sexta conferencia: “El fomento del empleo auténomo”. Ponente: D?. Esperanza Perea Acosta. Directora General de Planificacion e
Informacion Ambiental.

Séptima conferencia: “Proteccion social de los trabajadores por cuenta propia”. Ponente: D2 M? José Cervilla Garzon. Universidad
de Cadiz.

Octava conferencia: “La prevencion de riesgos laborales”. Ponente: D. Francisco Lozano Lares. Universidad de Mélaga.

+ “V JORNADAS TECNICAS DE ADMINISTRACION DEL TRABAJO”. GRANADA, 15 Y 16 DE ABRIL.
Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la Direccidn Territorial de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en Andalucfa. El programa consté de los siguientes apartados:

Primera conferencia: “Ley del Estatuto del Trabajo Auténomo: estructura y &mbito subjetivo de aplicacidn”. Ponente: D. Jesus Cruz
Villalén. Universidad de Seuvilla.

Segunda conferencia: “Politicas autondmicas de fomento del trabajo auténomo”. Ponente: D. Cristébal Molina Navarrete.
Universidad de Jaén.

Tercera conferencia: “El trabajo autonomo econémicamente dependiente: concepto y dmbito subjetivo”. Ponente: D2. M2 Luisa
Segoviano Astaburoaga. Magistrada del Tribunal Supremo.

Cuarta conferencia: “Trabajo auténomo vy figuras especiales: delimitacién”. Ponente: D2 Beatriz San Romén Casquero. Jefa de la
Unidad Especializada de Seguridad Social. Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Sevilla.

Quinta conferencia: “El trabajo autbnomo econdémicamente dependiente: celebracién del contrato y condiciones profesionales”.
Ponente: D. Jests Mercader Uguina. Universidad Carlos Ill de Madrid.

+ “SEMINARIO SOBRE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y LA NEGOCIACION COLECTIVA". BANOS DE LA ENCINA (JAEN), 22 Y 23
DE ABRIL.

Organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la Universidad de Jaén. Coordinadora: D?. Susana de
la Casa Quesada. Universidad de Jaén. El programa consto6 de los siguientes apartados:

Primera conferencia: “Las reformas laborales de 2006 en materia de contratacién y estabilidad en la Negociacién Colectiva”.
Ponente: D. Juan Garcia Blasco. Universidad de Zaragoza.

Segunda conferencia: “Taller de buenas précticas para la negociacion colectiva andaluza en materia de estabilidad en el empleo”.
Ponente: D. Cristobal Molina Navarrete. Universidad de Jaén.
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* “SEMINARIO SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CALIDAD EN EL EMPLEQ". SEVILLA, 24 DE ABRIL.

Organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la Universidad de Sevilla. Coordinador: D. Jesus
Cruz Villalén. Universidad de Sevilla. El programa consté de los siguientes apartados:

Primera conferencia: “Nuevas técnicas normativas en la calidad en el empleo”. Ponente: D. Jests Cruz Villalén. Universidad de
Sevilla.
|H

Segunda conferencia: “Gestidn empresarial y calidad del empleo: reflexiones sobre el caso espariol”. Ponente: D. Santos M. Ruesga

Benito. Universidad Autbnoma de Madrid.

Tercera conferencia: “La responsabilidad social de la empresa vy las relaciones laborales”. Ponente: D. Tomas Garcfa Perdiguero.
Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

Cuarta conferencia: “Una aproximacion al concepto de calidad en el empleo”. Ponente: D2 Asuncion Rodriguez Ramos. Universidad
Sevilla.

Quinta conferencia: “Negociacion Colectiva y Responsabilidad Social de las Empresas”. Ponente: D?. Marfa Sepulveda Gomez.
Universidad de Sevilla.

+ “JORNADAS SOBRE NUEVAS TECNOLOGIAS Y RELACIONES LABORALES". MALAGA, 24 Y 25 DE ABRIL.
Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la Cdmara de Comercio de Mélaga y la Confederacion
de Empresarios de Mélaga. El programa consté de los siguientes apartados:

Primera conferencia: “Nuevas herramientas tecnologicas y técnicas de regulacién: del derecho judicial a los codigos de conducta.
La negociacion colectiva”. Ponente: D. Fco. Javier Calvo Gallego. Universidad de Sevilla.

Segunda conferencia: “Videovigilancia y nuevas formas de control del empleador: la perspectiva de la proteccion de datos”.
Ponente: D. Jose Luis Gofii Sein. Universidad de Navarra.

Tercera conferencia: “El uso de las nuevas herramientas de comunicacion en la gestion de personal y en la actividad sindical”.
Ponente: D. Javier Thibault Aranda. Universidad Complutense de Madrid.

Cuarta conferencia: Intervencion de la Confederacion de Empresarios de Mélaga.

Quinta conferencia: “Proteccién de datos: problemas en el &mbito laboral”. Ponente: D. Artemi Rallo Lombarte. Director de la
Agencia de Proteccién de Datos.

Sexta conferencia: “Nuevas tecnologfas y Derecho del Trabajo. El papel de los tribunales laborales”. Ponente: D. Aurelio Desdentado
Bonete. Magistrado del Tribunal Supremo.

» “JORNADAS SOBRE LAS REFORMAS INDIRECTAS DEL DERECHO DEL TRABAJO". SEVILLA, 28 Y 29 DE ABRIL.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
Director: D. Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer. Consejero Permanente de Estado. Secretario: D. Fco. Javier Calvo Gallego.
Universidad de Sevilla. El programa consté de los siguientes apartados:

Primera conferencia: “El desbordamiento de la responsabilidad por accidente de trabajo”. Ponente: D. Aurelio Desdentado Bonete.
Magistrado del Tribunal Supremo.
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Segunda conferencia: "El Estatuto del Trabajo Auténomo, entre la tutela y la promocion”. Ponente: D. Joaquin Garcia Murcia.
Universidad de Oviedo.

Mesa redonda: “Relaciones laborales en el sector publico”. Modera: D°. Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer. Presidenta
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Intervienen: D* Carmen Garcia Jurado. Secretaria de Acciéon Sindical y Relaciones
Laborales de UGT-A. D. Diego Alcain Tejada. Secretario General de Federacién de Servicios Publicos. CCOO-A. D. Antonio Moya
Monterde. Adjunto al Secretario General de CEA.

Tercera conferencia: “Empleo publico y empleo privado: reflexiones a la luz del Estatuto basico”. Ponente: D. Salvador del Rey
Guanter. Universidad Pompeu Fabra.

Cuarta conferencia: “La incidencia de la Ley 40/2007 de Medidas de Seguridad Social en el Derecho del Trabajo”. Ponente: D.
Fernando Valdés Dal-Re. Universidad Complutense Madrid.

Quinta conferencia: “El Derecho del Trabajo y la Ley de Contratos del sector publico”. Ponente: D. Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-
Ferrer. Consejero Permanente de Estado.

Sexta conferencia: “Las causas de la discriminacién o la movilidad de un concepto”. Ponente: D° M?. Fernanda Fernédndez Lopez.
Universidad Sevilla.

Séptima conferencia: “El modermno Derecho de los contratos y el funcionamiento del mercado”. Ponente: D. Guillermo Orozco
Pardo. Universidad de Granada.

Octava conferencia: “El Tratado de Lisboa y el Derecho del Trabajo”. Ponente: D. Jesus Cruz Villalén. Universidad de Sevilla.

Novena conferencia: “Derecho de la concurrencia y relaciones laborales en la Union Europea”. Ponente: D. Miguel Rodriguez-
Pifiero Royo. Universidad de Huelva.

+ “SEMINARIO SOBRE MEDIOS EXTRAJUDICIALES DE SOLUCIO DE CONFLICTOS LABORALES”. SEVILLA, 30 DE ABRIL.
Organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la Universidad Pablo de Olavide. Coordinador: D.
Fermin Rodriguez-Safiudo Gutiérrez. Universidad Pablo de Olavide. El programa const6 de los siguientes apartados:

Mesa inaugural: “Perspectiva institucional de la solucion extrajudicial de conflicto”. Ponentes: D? Mercedes Rodriguez-Pifiero y
Bravo-Ferrer. Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. D2 Carmen Garcia Jurado. Secretaria de Accion Sindical
y Relaciones Laborales de UGT-A. D. Jose M? Rodriguez Ramirez. Secretario de Accion Sindical y Relaciones Laborales de CCOO-A.
D. Antonio Moya Monterde. Adjunto al Secretario General de CEA.

Primera conferencia: "Los medios de solucién extrajudiciales de conflictos laborales e interconexion con el orden jurisdiccional”.
Ponente: D. Jesus Cruz Villalén. Universidad de Sevilla.

Segunda conferencia: “Los conflictos laborales susceptibles de solucion extrajudicial”. Ponente: D. Santiago Gonzélez Ortega.
Universidad Pablo de Olavide.

Tercera Conferencia: “El régimen juridico de los medios de solucién extrajudicial de los conflictos laborales”. Ponente: D. David
Lantaron Barquin. Universidad de Cantabria.

Cuarta Conferencia: “Un supuesto especifico de solucion extrajudicial laboral: el arbitraje electoral”. Ponente: D. Manuel Garcia
Mufioz. Universidad Pablo de Olavide.

Conferencia de cierre: Conclusion-resimen. Ponente: D. Fernando Elorza Guerrero. Universidad Pablo de Olavide.
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+ “JORNADAS SOBRE EL TRATAMIENTO DE LAS CUESTIONES SOCIOLABORALES EN EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLI-
CO". GRANADA, 13 Y 14 DE MAYO.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la Universidad de Granada. Coordinador: D. Jose
Lufs Monereo Pérez. Universidad de Granada. El programa consté de los siguientes apartados:

Primera conferencia: “El Estatuto Bésico del Empleado Publico: Anélisis Critico”. Ponente: D. José Vida Soria. Universidad de
Granada.

Segunda conferencia: “El modelo de Funcion Publica de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico: Valoracion y perspectivas
de desarrollo”. Ponente: D. Federico Castillo Blanco. Universidad de Granada.

Tercera conferencia: “Derechos y Deberes individuales de los Empleados Publicos: una perspectiva critica”. Ponente: D. Cristébal
Molina Navarrete. Universidad de Jaén.

Cuarta conferencia: "Representacion y negociacion colectiva de los Empleados Publicos”. Ponente: D. Jaime Cabeza Pereiro.
Universidad de Vigo.

Quinta conferencia: “El modelo de Administracion Publica y el Nuevo Estatuto Bésico del Empleado Publico”. Ponente: D. José Luis
Monereo Pérez. Universidad de Granada.

Sexta conferencia: “El acceso al empleo publico, adquisicién y pérdida de la relacién de servicios”. Ponente: D. Faustino Cavas
Martinez. Universidad de Murcia.

Séptima conferencia: “La libertad sindical en el marco del Estatuto del Empleado Publico: Puntos Criticos”. Ponente: D. Juan Garcia
Blasco. Universidad de Zaragoza.

+ “X JORNADAS ESTATALES DE JUECES Y MAGISTRADOS DE LO SOCIAL. TRABAJADORES AUTONOMOS ECONOMICAMENTE DE-
PENDIENTES"”. CARMONA (SEVILLA), 19 Y 20 DE MAYO.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y el Consejo General del Poder Judicial. El programa constd de los
siguientes apartados:

Primera conferencia: “Concepto y dmbito subjetivo”. Ponente: D2 M? Luisa Segoviano Astaburoaga. Magistrada del Tribunal
Supremo.

Segunda conferencia: “Las fuentes del derecho”. Ponente: D. Fernando Valdés Dal-Ré. Universidad Complutense de Madrid.

Tercera conferencia: “El ejercicio de los derechos fundamentales vy libertades publicas”. Ponente: D2 M? Fernanda Ferndndez Lopez.
Universidad de Sevilla.

Cuarta conferencia: “Celebracién del contrato y condiciones profesionales”. Ponente: D. Jestis Mercader Uguina. Universidad Carlos
Il de Madrid.

Quinta conferencia: “Prevencion de riesgos laborales”. Ponente: D. Santiago Gonzélez Ortega. Universidad Pablo de Olavide.

Sexta conferencia: “Vicisitudes de la relacion contractual”. Ponente: D. José Folguera Crespo. Magistrado del Juzgado de lo Social
30 de Madrid.

Séptima conferencia: “Novedades en el régimen especial de trabajadores autonomos”. Ponente: D. Emilio Palomo Balda.
Magistrado del Tribunal Superior de Justicia.
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Octava conferencia: “Especialidades en materia procesal”. Ponente: D. Juan Miguel Torres Andrés. Magistrado del Tribunal Superior
de Justicia.

+ “SEMINARIO SOBRE LA INCIDENCIA DE LAS ULTIMAS MODIFICACIONES NORMATIVAS EN LA DIALECTICA SEGURIDAD SOCIAL-
PROTECCION SOCIAL". SEVILLA, 2 DE JUNIO.

Organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la Universidad de Sevilla. Coordinador: D. Manuel
Ramdn Alarcén Caracuel. Universidad de Sevilla. El programa consté de los siguientes apartados:

Primera conferencia: "Alcance general de las Ultimas modificaciones normativas en materia de proteccion social”. Ponente: D.
Manuel Ramon Alarcon Caracuel. Universidad de Sevilla.

Segunda conferencia: “El tratamiento de la proteccion social en los nuevos Estatutos de Autonomia”. Ponente: D. Jaime Castifieira
Ferndndez. Universidad de Sevilla.

Tercera conferencia: “La tendencia predominante en las reformas de la Seguridad Social: la tension entre contributividad y
asistencialidad”. Ponente: D2, Patrocinio Rodriguez Ramos. Universidad de Seuvilla.

Cuarta conferencia: “Las relaciones de la asistencia sanitaria con la Seguridad Social”. Ponente: D2 Maria Sepulveda Gémez.
Universidad de Sevilla.

Quinta conferencia: “Las nuevas prestaciones de proteccion social: dependencia, natalidad, ayudas a la vivienda; andlisis espafiol”.
Ponente: D. Luis Hurtado Gonzalez. Universidad de Sevilla.

Sexta conferencia: “Las nuevas prestaciones de proteccion social: dependencia, natalidad, ayudas a la vivienda; anélisis comparado”.
Ponente: D. Ramoén Lopez Fuentes. Universidad de Sevilla.

+ “JORNADAS SOBRE LA MODERNIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO Y EL DIALOGO SOCIAL”. CORDOBA, 5 Y 6 DE JUNIO.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la Universidad de Cérdoba. Coordinador: D.
Federico Navarro Nieto. Universidad de Cérdoba. El programa constd de los siguientes apartados:

Primera conferencia: “Las politicas de movilidad laboral y las estrategias de flexiseguridad”. Ponente: D. Ricardo Escudero Rodriguez.
Universidad Alcald de Henares.

Segunda conferencia: “Nuevas formas de empleo y Derecho del Trabajo: empresas de trabajo temporal, teletrabajo, trabajo
temporal y trabajo auténomo”. Ponente: D. Salvador del Rey Guanter. Universidad Pompeu Fabra.

Mesa redonda: “Relaciones Laborales y Empresa de Trabajo Temporal”. Modera: D* Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.
Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Intervienen: D. Dionisio Valverde Pozo. Secretario de Relaciones
Institucionales y Didlogo Social de UGT-A. D. Antonio Hidalgo de la Rosa. Secretario de Accién Sindical y Relaciones Laborales de la
Federacion Andaluza de Servicios Administrativos y Financieros COMFIA. D. Manuel Indiano Cémara. Asesor Juridico de la Asociacién
de Grandes Empresas de Trabajo Temporal (AGETT).

Tercera conferencia: “Estrategias de modernizacién del mercado de trabajo en Espafia”. Ponente: D. Federico Duran Lopez.
Universidad de Cérdoba.

Cuarta conferencia: “El Derecho del Trabajo ante la transformacion del mercado de trabajo”. Ponente: D. Marcello Pedrazzoli.
Universidad de Bolonia.
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Quinta conferencia: “El acuerdo interprofesional de enero de 2008 de modernizacién del mercado de trabajo en Francia”. Ponente:
D. Antoine Lyon-Caen. Universidad de Paris-X.

Sexta conferencia: “Flexibilidad y seguridad en el nuevo Derecho del Trabajo”. Ponente: D. Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.
Consejero Permanente de Estado.

+ “SEMINARIO SOBRE RELACIONES LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL: EN ESPECIAL LA IGUALDAD DE GENERO”. MALA-
GA, 9Y 10 DE JUNIO.

Organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la Universidad de Sevilla. Coordinadora: D?. Rosa
Pérez Yéanez. Universidad de Malaga. El programa constd de los siguientes apartados:

Primera conferencia: “Origenes, concepto y delimitacion de la RSE, con especial atencion a los aspectos laborales”. Ponente: D.
Antonio Valverde Asencio. Universidad de Seuvilla.

Segunda conferencia: "Andlisis de los aspectos laborales de las normas de calidad”. Ponente: D. Jose Manuel Morales Ortega.
Universidad de Mélaga.

Tercera conferencia: “Los codigos de conducta y su bivalencia en el campo laboral: algunos problemas”. Ponente: D. Fco. Javier
Calvo Gallego. Universidad de Sevilla.

Cuarta conferencia: “Los planes de igualdad y la conciliacién de la vida laboral y familiar”. Ponente: D. Juan Carlos Alvarez Cortés.
Universidad de Mélaga.

Quinta conferencia: “RSE y perspectiva de género”. Ponente: D Rosa Pérez Yéfiez. Universidad de Mélaga.
Sexta conferencia: “La RSE y la prevencién de riesgos laborales”. Ponente: D. Francisco Lozano Lares. Universidad de Malaga.

Séptima conferencia: “Otras causas de discriminacion y RSE”. Ponente: D2. Marfa Fernanda Ferndndez Lépez. Universidad de
Sevilla.

* “IV FORO DE ENCUENTRO CON LAS RELACIONES LABORALES". SEVILLA, DEL 23 AL 27 DE JULIO.

Organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. El programa del foro, que conmemoraba el XXV aniversario de la creacion
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, constd de los siguientes apartados:

Conferencia inaugural: “Globalizacién, mercado de trabajo y agentes sociales”. Ponente: D. Xavier Prats Monné. Director de Politicas
de Empleo y Relaciones Internacionales de la Comision Europea.

Primera mesa redonda: “Otras expectativas de didlogo social territorial en la UE". Modera: D. Claude Emmanuel Triomphe. Director
de Desarrollo Europeo e Internacional de ASTREES. Intervienen: D2 Christiane Puthod. Vicepresidenta de la region de Rhone Alpes
(Francia). D. France Joubert. Presidente del Centro Europeo de Recursos de Asociaciones de Empleadores (Francia). D2 Rita Pavan.
Departamento Internacional del sindicato CISL Lombardia (Lombardia). D. John Ball. Policy Officer. SERTUC. Miembro del Foro de
Diélogo Social de la Agencia de Desarrollo del Sur de Inglaterra (Gran Bretania).

Sesion de trabajo: “La labor de los Consejos de Relaciones Laborales en el impulso de la negociacién colectiva”.

Presentacion de la comunicacidn: “El papel del didlogo social y la negociacion colectiva en al UE en la conformacion de empleo de
calidad: tendencias y debates.” Labour Asociados.
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Segunda mesa redonda: “Evolucion de las relaciones laborales en Espafa: perspectiva de los agentes econémicos y sociales”.
Modera: D Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer. Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Intervienen:
D. Antonio Ferrer Sais. Secretario de Accién Sindical de UGT. D. Ignacio Ferndndez Toxo. Secretario de Accion Sindical y Politicas
Sectoriales de C.S. de CCOO. D. Luis Fabidn Marquez Sanchez. Asesor de CEOE. Presidente de Analista de Relaciones Industriales.

Tercera mesa redonda: “25 afios de Relaciones Laborales y Didlogo Social en Espafia”. Modera: D. Miguel Rodriguez-Pifiero
y Bravo-Ferrer. Consejero Permanente de Estado. Intervienen: D. Rafael Calvo Ortega. Ministro de Trabajo (1978). D. Salvador
Sanchez-Terdn Herndndez. Ministro de Trabajo (1980). D. Luis Martinez Noval. Ministro de Trabajo (1990). D. José Antonio Grifidn
Martinez. Ministro de Trabajo (1992). D. Manuel Pimentel Siles. Ministro de Trabajo (1999). D. Juan Carlos Aparicio Pérez. Ministro
de Trabajo (2000).

* “JORNADAS INFORMATIVAS DEL SERCLA". CORDOBA, 19 DE SEPTIEMBRE.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. El programa consté de los siguientes apartados:

Mesa redonda: “Balance, Retos y Perspectiva del SERCLA". Modera: D Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer. Presidenta del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Intervienen: D. Antonio Ferndndez Ramirez. Delegado Provincial de Empleo de Cérdoba.
D2. Carmen Garcia Jurado. Secretaria de Accion Sindical y Relaciones Laborales de UGT-A. D. José M?® Rodriguez Ramirez. Secretario
de Accion Sindical Relaciones Laborales de CCOO-A. D. Antonio Moya Monterde. Adjunto al Secretario General de CEA.

Conferencia: “La solucion extrajudicial de los conflictos laborales”. Ponente: D2 Ana M? Orellana Cano. Magistrada del Tribunal
Superior de Justicia.

+ “SEMINARIO SOBRE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES". SEVILLA, 6 Y 7 DE OCTUBRE.

Organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la Universidad Pablo de Olavide. Coordinador: D.
Santiago Gonzalez Ortega. Universidad Pablo de Olavide. El programa constd de los siguientes apartados:

Primera mesa redonda: “Estrategias en materia de Prevencién de Riesgos Laborales”. Modera: D. Santiago Gonzalez Ortega.
Universidad Pablo de Olavide. Intervienen: D. Manuel Gomez-Cano Herndndez. Experto en prevencion de riesgos laborales de
la Unién Europea. D. Antonio Carmona Benjumea. Director del Centro Nacional de Medios de Proteccién de la Administracion
Espariola. D. Sebastidan Chacdn Blanco. Subdirector General de Seguridad y Salud Laboral de la Administracién Autonémica Andaluza.
D. Victor de Santos Sénchez. Director Territorial de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Segunda mesa redonda: “Asesoramiento en materia preventiva”. Modera: D. Manuel Ramén Alarcédn Caracuel. Universidad de
Sevilla. Intervienen: D. Jose Marfa Bona Numancia. Presidente de la Asociacion Espafiola de Servicios de Prevencion Laboral
(AESPLA). D. Miguel Angel Portillo. Técnico de Prevencion del Servicio de Prevencion segregado de MC Mutual. D?. René Scott
Avellaneda. Gerente de AV Gerencia Preventiva. D. Jose Luis Rivas Diaz. Jefe de Seguridad de Astilleros-Seuvilla.

Tercera mesa redonda: “Negociacion Colectiva y Prevencion de Riesgos Laborales”. Modera: D?. Esther Azorit Jiménez. Directora
de Seguridad y Salud Laboral. Consejeria de Empleo. Junta de Andalucia. Intervienen: D. Jose Manuel Guerrero Mantel. Secretario
de Salud Laboral, Medio Ambiente y Discapacidad de UGT-A. D. Jose Maria Rodriguez Ramirez. Secretario de Accién Sindical y
Relaciones Laborales de CCOO-A. D. Antonio Moya Monterde. Adjunto al Secretario General de CEA.
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 “XI1 JORNADAS UNIVERSITARIAS GIENNENSES DE DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL. EL ESTATUTO DEL TRABA-
JO AUTONOMO EN EL HORIZONTE DE LA MODERNIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO”". JAEN, 8 Y 9 DE OCTUBRE.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la Universidad de Jaén. Coordinadores: D2 Olimpia
Molina Hermosilla y D. Manuel Garcfa Jiménez. Universidad de Jaén. El programa const6 de los siguientes apartados:

Primera conferencia: “El impacto del imperativo comunitario de “modernizacién” del Derecho del Trabajo en la redefinicién de sus
fronteras: evolucién o involucion?” Ponente: D. Cristébal Molina Navarrete. Universidad de Jaén.

Segunda conferencia: “La relacion del trabajador auténomo econémicamente dependiente”. Ponente: D. José Luis Monereo Pérez.
Universidad de Granada.

Tercera conferencia: “La proteccién del trabajo no asalariado en la Ley 20/2007: el régimen comun de la actividad profesional”.
Ponente: D. Joaquin Garcia Murcia. Universidad de Oviedo.

Taller I: “Los derechos colectivos de los trabajadores auténomos: viejos y nuevos desafios” Informe de situacién. Andlisis de
Experiencias: Aspectos institucionales y estudio de casos. Ponente: D. Manuel Garcfa Jiménez. Universidad de Jaén.

Taller 1I: “La prevencién de riesgos laborales de los trabajadores por cuenta propia”. Informe de situacion. Politica andaluza: Direccién
General de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ponente: D?. Soffa Olarte Encabo. Universidad Granada.

Cuarta conferencia: “La proteccion social de los trabajadores por cuenta propia”. Ponente: D. Ignacio Garcia Ninet. Universidad de
Barcelona.

Mesa redonda: "El estatuto del trabajador autonomo”. Modera: D°. Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer. Presidenta del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Intervienen: D. Dionisio Valverde Pozo. Secretario de Relaciones Institucionales y Didlogo
Social de UGT-A. D. José Lagares Rosado. Secretario de Medio Ambiente, Autdnomos y Economia Social de CCOO-A. D. Antonio
Moya Monterde. Adjunto al Secretario General de CEA.

+ “JORNADAS SOBRE RETOS DEL MERCADO DE TRABAJO ESPANOL ANTE UN NUEVO MODELO PRODUCTIVO”. SEVILLA, 14 Y 15
DE OCTUBRE.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
Coordinadores: D. Santos M. Ruesga Benito. Universidad Auténoma de Madrid. D. Valeriano Gémez Sénchez. Ex secretario General de
Empleo. El programa consté de los siguientes apartados:

Primera conferencia: “Un nuevo modelo productivo: {de qué estamos hablando?”. Ponente: D. Santos M. Ruesga Benito.
Universidad Auténoma de Madrid.

Segunda conferencia: “Retos para el didlogo social ante un nuevo modelo productivo. Perspectiva andaluza”. Ponente: D. Miguel
Rodriguez-Pifiero Royo. Universidad de Huelva.

Tercera conferencia: “Leyes wiejas y nuevas: en el mundo laboral espafiol: reformas normativas en el contexto del EEE". Ponente:
D. Jesus Cruz Villalén. Universidad de Seuvilla.

Cuarta conferencia: «El capital humano como factor de innovacién, competitividad y crecimiento: una perspectiva para Andalucian.
Ponente: D. Antonio Caparrés Ruiz. Universidad de Malaga.

Quinta conferencia: «El cambio de ciclo y la evolucion del empleo vy la politica laboral 2008 frente a 1992». Ponente: D. Valeriano
Gdémez Sanchez. Ex Secretario General de Empleo.
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Sexta conferencia: “Los mecanismos de proteccion social en la transicién hacia un nuevo modelo productivo: el papel del subsidio
de desempleo”. Ponente: D. Luis Toharia Cortés. Universidad de Alcald de Henares.

Séptima conferencia: “Cambios de flujos laborales en Andalucfa: migraciones y estructura territorial del mercado laboral andaluz”.
Ponente: D. Manuel Jaén Garcia. Universidad de Almeria.

Mesa redonda: “El escenario laboral andaluz en una sociedad de innovacién”. Modera: D Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-
Ferrer. Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Intervienen: D. Roberto Marin Acevedo. Secretario de Analisis
Econémico y Coordinacion Técnica de UGT-A. D. Jose M?2. Rodriguez Ramirez. Secretario de Accion Sindical y Relaciones Laborales
de CC.OO-A. D. Antonio Moya Monterde. Adjunto al Secretario General de CEA.

Octava conferencia: "Oferta y demanda de empleo en Andalucia: una visién de la dindmica del modelo productivo andaluz a luz
de la estructura ocupacional”. Ponente: D. Antonio Toro Barba. Director Gerente del Servicio Andaluz de Empleo.

Conferencia de cierre: Ponente: D?. Maravillas Rojo Terrecilla. Secretaria General de Empleo.

+ “XX JORNADAS DEL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL EN ANDALUCIA". ESTEPONA (MALAGA), 16 Y 17 DE OCTUBRE.
Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, el Consejo General del Poder Judicial y el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucfa. El programa consté de los siguientes apartados:

Taller I: “El resarcimiento patrimonial de las consecuencias del accidente de trabajo”. Ponentes: D. Manuel Ramén Alarcon Caracuel.
Universidad de Sevilla. D. José Lopez Garcia de la Serrana. Magistrado del Tribunal Supremo.

Taller II: “El trabajador auténomo econémicamente dependiente”. Ponentes: D. Jests Cruz Villalon. Universidad de Sevilla. D. Antonio
Martin Valverde. Magistrado del Tribunal Supremo.

Taller 1lI: "La descentralizacion productiva”. Ponentes: D2, Carmen Sédez Lara. Universidad de Cérdoba. D. Jests Souto Prieto.
Magistrado del Tribunal Supremo.

Conferencia de cierre: “La influencia de la Ley de Igualdad en la doctrina de la Sala IV del Tribunal Supremo». Ponente: D. Gonzalo
Moliner Tamborero. Magistrado del Tribunal Supremo.

* “TALLER DE DESARROLLO DE LA CAPACIDAD Y CALIDAD EMPRESARIALES”". SEVILLA, DEL 20 AL 22 DE OCTUBRE.
Organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la Universidad de Sevilla. Coordinadores: D. Joaquin
Guzman Cuevas y D. Francisco Lifidn Alcalde. Universidad de Sevilla. El programa consté de los siguientes apartados:

Conferencia de apertura: “La capacidad y calidad empresariales”. Ponente: D. Antonio Moya Monterde. Adjunto al Secretario general
de CEA.

Taller I: “El potencial emprendedor: de la intencién a la accion”. Ponente: D. Juan Antonio Moriano Ledn. Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED).

Taller II: “Principales competencias del emprendedor: identificacién y desarrollo”. Ponente: D. Pablo Galindo Calvo. Universidad de
Granada.

Taller 1II: “Creatividad y solucion de problemas”. Ponente: D. Francisco Lifidn Alcalde. Universidad de Sevilla.

Taller IV: “"Reconocimiento de oportunidades innovadoras”. Ponente: D. Fidel Rodriguez Batalla. Gerente de Bio-Aurum.
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Taller V: “El liderazgo emprendedor”. Ponente: D. Jose Maria Ledn Rubio. Universidad de Sevilla.

Taller VI: “Debilidades y fortalezas de la funcién empresarial”. Ponentes: D. Joaquin Guzman Cuevas y D. Francisco Lifidn Alcalde.
Universidad de Sevilla.

* “JORNADAS SOBRE LOS EFECTOS LABORTALES DE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES". SEVILLA, 29 DE OCTU-
BRE.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la Universidad Pablo de Olavide. Coordinador: D.
Santiago Gonzélez Ortega. Universidad Pablo de Olavide. El programa consté de los siguientes apartados:

Mesa redonda: “Negociacién Colectiva y Ley de Igualdad”. Modera: Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer. Presidenta del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales. Intervienen: D2 M? Dolores Gavildn Sénchez. Secretaria de la mujer de UGT-A. D. Jose M? Rodriguez
Ramirez. Secretario de Accién Sindical y Relaciones Laborales de CCOO-A. D. Antonio Moya Monterde. Adjunto al Secretario General
de CEA.

Primera conferencia: “La Ley de Igualdad entre mujeres y hombres: cuestiones generales”. Ponente: D. Fernando Elorza Guerrero.
Universidad Pablo de Olavide.

Segunda conferencia: “Elaboracién y aplicacion de los planes de igualdad en la empresa”. Ponente: D. Fermin Rodriguez-Safiudo
Gutiérrez. Universidad Pablo de Olavide.

Tercera conferencia: “La conciliacion de la vida familiar y profesional en la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres”. Ponente: D?.
Marfa Antonia Castro Arglelles. Universidad de Oviedo.

Cuarta conferencia: “La Seguridad Social en la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres”. Ponente: D? Cristina Blasco Rasero.
Universidad Pablo de Olavide.

Conferencia de cierre: “Conclusion-Resumen”. Ponente: D. Manuel Garcia Mufioz. Universidad Pablo de Olavide.

+ “JORNADAS SOBRE LA POLITICA ANDALUZA SOBRE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL". CORDOBA, 30 Y 31 DE OCTUBRE.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la Universidad de Cordoba. Coordinadoras: D2.
Carmen Sdez Lara y D Julia Mufioz Molina. Universidad de Cérdoba. El programa consté de los siguientes apartados:

Primera conferencia: “Marco normativo de la seguridad y salud laboral”. D. Federico Navarro Nieto. Universidad de Cordoba.

Segunda conferencia: “Estrategia de la Comunidad Autéonoma de Andalucia en salud y seguridad laboral”. Ponente: D?. Esther Azorit
Jiménez. Directora General de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo.

Mesa Redonda: “Negociacion colectiva y prevencion de riesgos laborales”. Modera: D® Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.
Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Intervienen: D. Juan Manuel Guerrero Mantel. Secretario de Salud Laboral,
Medio Ambiente y Discapacidad de UGT-A. D. Jose M? Rodriguez Ramirez. Secretario de Accion Sindical y Relaciones Laborales de
CCOO-A. D. Antonio Moya Monterde. Adjunto al Secretario General de CEA.

Primera sesién de trabajo: “Mercado de trabajo en Andalucia y siniestralidad laboral: inspeccion y sancion”. Modera: D2. Carmen
Séez Lara. Universidad de Cordoba. Intervienen: D. Jose Luis Martin Navarro. Universidad de Sevilla. D. Victor de Santos Sanchez.
Director Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.



CONSEJO ANDALUZ DE

RELACENEBELABCIRALSS | JORNADAS, CONGRESOS Y SEMINARIOS

Segunda sesion de trabajo: “Los accidentes de trabajo: sus causas y planes de choque”. Modera: D. Antonio Marquez Moreno.
Director Gerente del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales. Intervienen: D. Emilio Castejon Vilella. Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. D. Carlos Heras Cobo. Director del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

Tercera conferencia: “Situacion y perspectivas sobre la prevencion de riesgos laborales”. Ponente: D. Federico Durdn Lopez.
Universidad de Cérdoba.

+ “JORNADAS SOBRE SERVICIOS Y HERRAMIENTAS PARA EL EMPLEO Y LAS RELACIONES LABORALES EN ANDALUCIA”. HUELVA, 3
Y 4 DE NOVIEMBRE.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la Universidad de Huelva. Coordinador: D. Agustin
Galén Garcfa. Universidad de Huelva. El programa consté de los siguientes apartados:

Primera conferencia: “Mapa de recursos para el empleo en Andalucia”. D2 Ana Maria Ancin Ibarburu. Directora General de
Empleabilidad e Intermediacién Laboral del Servicio Andaluz de Empleo.

Segunda conferencia: “El Consejo Andaluz de Relaciones Laborales: servicios y funciones”. Ponente: D. Francisco Moreno Garcfa.
Coordinador del SERCLA en Huelva.

Tercera conferencia: “Las TICs en la orientacién para el empleo. Aplicaciones practicas”. Ponente: D. José Climent Rodriguez.
Coordinador del Programa Orienta.

Cuarta conferencia: “Empleo y Relaciones Laborales en Andalucia. Mecanismos de articulacion”. Ponente: D. Miguel Rodriguez-
Pifiero Royo. Universidad de Huelva.

Quinta conferencia: “Las actitudes demandadas por los empleadores”. Ponente: D. Fco. J. Pérez Fresquet. Secretario General Técnico
de FERE-CECA y Educacién y Gestién Andalucia.

Sexta conferencia: “Mercados de trabajo locales y herramientas para el empleo”. Ponentes: D?. Blanca Miedes Ugarte y D2 Celia
Sénchez Lopez. Universidad de Huelva.

Taller: “Elaboracién del itinerario de insercion personalizado”. Coordina: D. Agustin Galdn Garcfa. Universidad de Huelva.

Primera sesion: “Toma de decisiones previas a la busqueda de empleo”. Ponentes: D Inmaculada Gonzélez Lepe y D2 Begofia
Marquez Garcia. Universidad de Huelva.

Segunda sesidn: “ltinerarios de insercién”. Ponente: D?. Rosario Romero Rodriguez. Universidad de Huelva.

« “VIIl JORNADAS TECNICAS DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL". BAEZA (JAEN), 3 Y 4 DE NOVIEMBRE.
Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Direccién Territorial de
Andalucia. El programa constd de los siguientes apartados:

Conferencia de apertura: “Regulacion de empleo: heteronimia y autonomia”. Ponente: D. Miguel Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.
Consejero Permanente de Estado.

Taller I: “Expedientes de regulacion de empleo: causas economicas, técnicas, organizativas y de produccién”. Ponentes: D. Jose Lufs
Martin Navarro y D°. M? Fernanda Ferndndez Lopez. Universidad de Sevilla.
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Taller 11: “La resoluciéon administrativa en los expedientes de regulacion de empleo”. Ponentes: D. Javier Gomez-Ortigtiela Amillo.
Subdirector General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracién. D. Jose Manuel Gémez Mufioz. Universidad de Sevilla.

Taller 11I: “Experiencias en el control de los servicios de prevencion ajenos: la acreditacion; la duplicidad de responsabilidades;
el concierto preventivo; incompatibilidades”. Ponentes: D?. Clara Infante de la Torre y D. Enrique Casanova Pardo. Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social de Seuvilla.

Conferencia de cierre: “La intervencion de Estado”. Ponente: D. Fermin Rodriguez-Safiudo Gutiérrez. Universidad Pablo de Olavide.

+ “CURSO SOBRE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS NUEVAS RELACIONES DE EMPLEO. HERRAMIENTAS PARA SU
ANALISIS”. HUELVA, DEL 3 AL 7 DE NOVIEMBRE.

Organizado por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y el Grupo de Investigacion y Desarrollo de Recursos Humanos y
Organizaciones (Grupo INDRHO). Coordinadora: D?. Lourdes Munduate Jaca. Universidad de Sevilla. El programa consté de los
siguientes apartados:

Primera sesidn de trabajo: "Approaches to the analysis and management of organizations”. Ponente: D. Riccardo Peccei. King's
College London (Reino Unido).

Segunda sesion de trabajo: “Research methods in human resources management and organizational behaviour”. Ponente: D.
Riccardo Peccei. King's College London (Reino Unido).

Tercera sesion de trabajo: "Revision de proyectos de investigacion en curso”. Ponente: D2 Lourdes Munduate Jaca. Universidad de
Sevilla.

Cuarta sesion de trabajo: “Pro-social behaviours within employment relations”. Ponente: Aukje Nauta. Universidad de Amsterdam
(Holanda).

Quinta sesidn de trabajo: “Metodologfa observacional aplicada al estudio de las relaciones de empleo”. Ponente: Manuel Morales
Ortiz. Universidad de Sevilla.

Sexta sesion de trabajo: “Técnicas de andlisis de datos cualitativos”. Ponente: Manuel Morales Ortiz. Universidad de Sevilla.

Séptima sesion de trabajo: “Estrategias y tacticas de negociacion y mediacion”. Ponente: D. Roberto Martinez Pecino. Universidad
de Seuvilla.

+ “JORNADAS SOBRE IGUALDAD, NEGOCIACION COLECTIVA Y POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO”. CADIZ, 12 Y 13 DE NOVIEMBRE.
Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracion con la Universidad de Cadiz. Coordinadoras: D2
Francisca Fuentes Rodriguez y D2 M? Luisa de la Flor Ferndndez. Universidad de Cédiz. El programa const6 de los siguientes apartados:

Primera conferencia: “La negociacién colectiva como instrumento de la igualdad”. Ponente: D2. Francisca Fuentes Rodriguez.
Universidad de Cadiz.

Segunda conferencia: “La negociacion colectiva en la Ley de igualdad”. Ponente: D2 Teresa Pérez del Rio. Universidad de Cédiz.
Tercera conferencia: “Las politicas de inmigraciéon”. Ponente: D. Jesus Cruz Villalon. Universidad de Sevilla.

Mesa Redonda: “La experiencia de la negociacion colectiva en materia de igualdad y politicas de empleo”. Modera: D2 Mercedes
Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer. Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Intervienen: D2 Carmen Garcia Jurado.



CONSEJO ANDALUZ DE

RELACENEBELABCIRALSS | JORNADAS, CONGRESOS Y SEMINARIOS

Secretaria de Accién Sindical y Relaciones Laborales de UGT-A. D. José Maria Rodriguez Ramirez. Secretario de Accion Sindical y
Relaciones Laborales de CCOO-A. D. Antonio Moya Monterde. Adjunto al Secretario General de CEA.

Cuarta conferencia: “Discapacidad, igualdad y politica de empleo”. Ponente: D2 Eva Garrido Pérez. Universidad Pompeu Fabra.

Quinta conferencia: “Jovenes, igualdad y politica de empleo”. Ponente: D?. Paz Ferndndez Diaz. Universidad de Cadiz.

+ “JORNADAS SOBRE AUTOEMPLEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL: EL PAPEL DE LA FORMACION". SEVILLA, 17 Y 18 DE NOVIEM-
BRE.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la Universidad de Sevilla. Coordinadores: D.
Joaquin Guzman Cuevas y D. Francisco Lifdn Alcalde. Universidad de Sevilla. El programa consté de los siguientes apartados:

Mesa Redonda: “La creacion de empresas: estrategias de generacién de empleo”. Modera: D Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-
Ferrer. Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Intervienen: D?. Josefa Castillejo Martin. Secretaria para el empleo
de UGT-A. D. Jose Marfa Rodriguez Ramirez. Secretario de Accion Sindical y Relaciones Laborales de CCOO-A. D. Antonio Moya
Monterde. Adjunto al Secretario General de CEA.

Primera conferencia: “Las claves del desarrollo empresarial”. Ponente: D. Joaquin Guzmén Cuevas. Universidad de Sevilla.
Segunda conferencia: “El proyecto GEM y la creacion de empresas en Andalucia”. Ponente: D. José Ruiz Navarro. Universidad de
Cadiz.

Tercera conferencia: “La innovacion empresarial desde la perspectiva educativa”. Ponente: D. Ricardo Herndndez Mogollon.
Universidad de Extremadura.

Cuarta conferencia: “La oferta de Educacién Emprendedora en Europa y su atractivo para estudiantes de terceros paises”. Ponente:
D. Francisco Lifidn Alcalde. Universidad de Seuvilla.

Quinta conferencia: “Las politicas de promocion empresarial en la UE: el caso de la formacion emprendedora”. Ponente: D. Isidoro
Romero Luna. Universidad de Sevilla.

Sexta conferencia: “La formacion en Creacion de Empresas como elemento impulsor del Espiritu Emprendedor”. Ponente: D.
Ignacio Castro Abancéns. Universidad de Sevilla.

* “XXVII JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES. CUESTIONES PRO-
BLEMATICAS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA". ANTEQUERA (MALAGA), 20 Y 21 DE NOVIEMBRE.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. El programa consté de los siguientes apartados:
Primera conferencia: “Los sujetos de la negociacién colectiva”. Ponente: D. Sebastidn de Soto Rioja. Universidad de Huelva.

- Comunicacién: “Los acuerdos de interés profesional de los trabajadores auténomos econémicamente dependientes”. Autor: D.
Jose Antonio Fernédndez Avilés. Universidad de Granada.

- Comunicacidn: “Los acuerdos de interés profesional: {una nueva forma de negociacion colectiva? Normas y practicas”. Autor: D.
Manuel Garcfa Jiménez. Universidad de Jaén.

- Comunicacién: “La negociacion colectiva conjunta de laborales y funcionarios en las entidades publicas: los supuestos legales
contemplados en el EBEP". Autora: D2 Inmaculada Marin Alonso. Universidad de Sevilla.
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- Comunicacién: “El TRADE como sujeto negociador. A propdsito de la legitimacién negocial y eficacia de los acuerdos de interés
profesional”. Autora: D% M? de los Reyes Martinez Barroso. Universidad de Ledn.

- Comunicacién: "Movilidad Geogréfica Internacional de trabajadores y &mbito subjetivo de aplicacion de los convenios colectivos”.
Autora: D% Amparo M. Molina Martin. Universidad de Granada.

- Comunicacidn: “La eficacia juridica de los instrumentos de la negociacion colectiva en el empleo publico”. Autora: D?. Gloria P.
Rojas Rivero. Universidad de La Laguna.

- Comunicacién: “La legitimacion negocial en los grupos de empresas”. Autora: D2. Natalia Tomés Jiménez. Universidad de
Granada.

- Comunicacion: “Fundamentacién juridica del derecho de negociacién colectiva de los trabajadores extranjeros”. Autor: D. Luis
Angel Triguero Martinez. Universidad de Granada.

Segunda conferencia: “La estructura de la negociacion colectiva”. Ponente: D. Federico Navarro Nieto. Universidad de Cérdoba.

- Comunicacion: “La negociacién colectiva europea: resultados y perspectivas”. Autora: D Marfa Cristina Aguilar Gonzélvez.
Universidad de Cadiz.

Comunicacion: “La tutela de las unidades inferiores”. Autora: D?. Inmaculada Benavente Torres. Universidad de Cérdoba.

Comunicacién: “Comentario a la STS, de 5 de marzo de 2008. {Réquiem por el Acuerdo Marco impropio?” Autor: D. Antonio
Costa Reyes. Universidad de Cérdoba.

Comunicacién: “La estructura de la negociacion colectiva en el sector del metal. {Una evolucién perezosa?” Autora: D?. Maria
Gema Quintero Lima. Universidad Carlos Ill de Madrid.

Comunicacién: “La funcién uniformadora de condiciones de trabajo del convenio colectivo de sector y la libertad de
establecimiento en el derecho comunitario”. Autora: D2 Marfa Septlveda Gémez. Universidad de Seuvilla.

Tercera conferencia: “Los contenidos de la negociacion colectiva”. Ponente: D2 M? Nieves Moreno Vida. Universidad de Granada.

- Comunicacion: “Negociacion colectiva y responsabilidad social empresarial”. Autor: D. Miguel Angel Almendros Gonzélez.
Universidad de Granada.

- Comunicacién: “Los primeros planes de igualdad de empresas: logros y carencias / similitudes y diferencias”. Autora: D?.
Margarita Arenas Viruez. Universidad Pablo de Olavide.

- Comunicacién: “Posibles macrotendencias y patrones de comportamiento de la negociacién colectiva espariola en el dmbito
de la Conciliacién Familiar y Laboral”. Autores: D. Francisco J. Calderon Vézquez y D. Mauricio A. Matus Lépez. Universidad de
Mélaga.

- Comunicacion: “La disposicion por la negociacion colectiva de las mejoras voluntarias de la Seguridad Social en los supuestos
de sucesién empresarial”. Autor: D. Fernando Elorza Guerrero. Universidad Pablo de Olavide.

- Comunicacion: “Breves reflexiones en torno a la virtualidad negocial de la prevencién de riesgos laborales”. Autora: D Amparo
Garrigues Jiménez. Universidad Jaime | de Castelldn.

- Comunicacién: “La negociacién colectiva como instrumento de solucién de conflictos colectivos sobre derechos: una revisién
critica”. Autora: D?. Marfa Isabel Granados Romera. Universidad de Granada.

- Comunicacion: “Los nuevos contenidos de la negociaciéon colectiva en centros especiales de empleo: consideraciones a
propésito de la «estrategia global de accion para el empleo de personas con discapacidad 2008-2012»". Autor: D. David Moreno
Mendoza. Universidad Autonoma de Barcelonal.
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- Comunicacién: “La proteccién de las victimas de violencia de género en la negociacién colectiva andaluza”. Autor: D. Salvador
Perdn Quesada. Universidad de Malaga.

- Comunicacion: “Los procedimientos Auténomos de solucion de conflictos como instrumentos Utiles para una directa
administracion de los convenios colectivos”. Autora: D?. M? José Rodriguez Crespo. Universidad de Cérdoba.

- Comunicacién: “El contenido novedoso de los convenios colectivos agrarios”. Autor: D. Juan Romero Coronado. Universidad de
Granada.

Conferencia de cierre: Ponente: D. Fermin Rodriguez-Safiudo Gutiérrez. Universidad Pablo de Olavide.

“I SEMANA DE LAS RELACIONES LABORALES". HUELVA, DEL 24 AL 29 DE NOVIEMBRE.
Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la Universidad de Huelva. El evento incluyo la
celebracién de las siguientes jornadas:
- Jornadas sobre la estrategia espafiola sobre seguridad y salud en el trabajo. 2007 - 2012".
Coordinadores: D. Carlos Ruiz Frutos y D. Agustin Galan Garcia. Universidad de Huelva.

Primera conferencia: “Por qué y para qué una estrategia espafiola de seguridad y salud en el trabajo?” Ponente: D?. Esther Azorit
Jiménez. Directora General de Seguridad y Salud Laboral.

Segunda conferencia: “Los sistemas de informacion e investigacion en materia de seguridad y salud: su necesario y continuo
perfeccionamiento”. Ponente: D. Carlos Ruiz Frutos. Universidad de Huelva.

Tercera conferencia: “La importancia de la formacién en la mejora de la salud laboral”. Ponente: D. Juan Luis Cabanillas Moruno.
Universidad Sevilla.

Cuarta conferencia: “El papel de las entidades especializadas de prevencion y la implicacién de los empresarios y trabajadores”.
Ponente: D. Enrique Castafio Martinez. Andaluza de Prevencién.

Quinta conferencia: “La necesaria coordinacién de las administraciones”. Ponente: D. Miguel Calero Amor. Jefe Inspeccién Provincial
Trabajo y Seguridad Social de Huelva.

Sexta conferencia: “Los instrumentos de planificacion en Andalucia: del Plan General de Prevencion de Riesgos Laborales a la
Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Ponente: D. Sebastidn Chacon Blanco. Subdirector General de Seguridad y
Salud Laboral.

Octava conferencia: "Cultura preventiva: la palabra mdgica. Cémo conseguirla o una estrategia a largo plazo”. Ponente: D. Agustin
Galan Garcia. Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Universidad de Huelva.

Séptima conferencia: “Una de las claves: una estrategia propia para la pequefia y mediana empresa”. Ponente: D. Miguel Angel
Irisarri Garcfa. Fremap Andalucia.

Novena conferencia: “Una aproximacion estadistica a la siniestralidad laboral en Andalucia”. Ponente: D Monica Ortega Moreno.
Universidad de Huelva.
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+ “JORNADAS SOBRE NEGOCIACION COLECTIVA".

Primera conferencia: “Negociacién colectiva y empleo”. Ponente: D. Cristébal Molina Navarrete. Universidad de Jaén.

Segunda conferencia: “Prevencion de Riesgos Laborales y Negociacion Colectiva”. Ponente: D M@ Luisa Pérez Guerrero. Universidad
de Huelva.

Tercera conferencia: "El tiempo de trabajo en la negociacién colectiva”. Ponente: D. Manuel Ramon Alarcon Caracuel. Universidad
Sevilla.

Mesa redonda: “El papel de los agentes econémicos y sociales en la negociacién colectiva”. Modera: D Mercedes Rodriguez-Pifiero
y Bravo-Ferrer. Presidenta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Intervienen: D. Jose Manuel Guerrero Mantel. Secretario de
Salud Laboral, Medio Ambiente y Discapacidad de UGT-A. D. José M? Rodriguez Ramirez. Secretario de Accion Sindical y Relaciones
Laborales de CCOO-A. Representante de la CEA.

* “lIl REUNION CIENTIFICA DE ESPECIALISTAS EN SEGURIDAD SOCIAL. PROCESO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL". CARMONA
(SEVILLA), 11 Y 12 DE DICIEMBRE.

Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales en colaboracién con la Universidad Pablo de Olavide. Coordinador: D.
Santiago Gonzélez Ortega. Universidad Pablo de Olavide. El programa consté de los siguientes apartados:

Conferencia de apertura: “Algunas cuestiones de la doctrina del Tribunal Supremo en materia de Seguridad Social”. Ponente: D2 M?
Luisa Segoviano Astaburuaga. Magistrada del Tribunal Supremo.
",

Primera sesion de trabajo: “La reclamacion administrativa previa en materia de Seguridad Social”. Ponente: D. José Marfa Pérez

Rodriguez. Letrado del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Segunda sesidn de trabajo: “Cuestiones centrales de la modalidad procesal en materia de Seguridad Social”. Ponente: D. Juan
Garcfa Blasco. Universidad de Zaragoza.

Tercera sesion de trabajo: “La suplicacién en materia de Seguridad Social”. Ponente: D2 Ana M? Orellana Cano. Magistrada del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Cuarta sesion de trabajo: “La ejecucion en materia de Seguridad Social”. Ponente: D. Fernando Salinas Molina. Magistrado del
Tribunal Supremo.

Conferencia de clausura: “Situacion econémica y financiacién de la Seguridad Social”. Ponente: D. José Luis Garcia Delgado. Director
Provincial de Sevilla de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Conferencia de clausura: “Conclusiones”. Ponente: D. Manuel Garcia Mufioz. Universidad Pablo de Olavide.



ANEXO 2

RELACION DE ACTUACIONES
EN EL AREA DE ASOCIACIONES
SINDICALES Y EMPRESARIALES

A~ S s ,,_r- vy & \y ,- |
GO Gl Sy ama Nl | £ Vi) B






CONSEJO ANDALUZ DE

RELACENEBELABCIRALSS | RELACION DE ACTUACIONES EN EL AREA DE ASOCIACIONES

SINDICALES Y EMPRESARIALES

RELACION DE ACTUACIONES EN EL AREA DE ASOCIACIONES SINDICALES
Y EMPRESARIALES

I. ASOCIACIONES EMPRESARIALES

1.

Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada FEDERACION ANDALUZA DE EMPRESARIOS DE PLAYAS
(ANTES: FEDERACION REGIONAL ANDALUZA DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES COSTERAS) (FAEPAPLAYAS). Expediente n° A/37/2008.
Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
17/02/1999, D. Norberto del Castillo Rodriguez (Presidente) y D. Manuel Villafaina Mufioz (Secretario). La modificacién afecta a la
denominacién de la federacion, que pasa a conocerse como “FEDERACION ANDALUZA DE EMPRESARIOS DE PLAYAS" (FAEPAPLA-
YAS), y se modifica la practica totalidad del articulado de los estatutos. Su domicilio se fija en Paseo Maritimo Ciudad de Melilla, 17 -
1.2 A, Mélaga. Su édmbito territorial es autondmico. Su dmbito funcional corresponde al de representacion, defensa y promocién de los
intereses profesionales de los empresarios que ejercen actividades en las zonas maritimos terrestres. Se aporta certificacion sobre los
acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificaciéon de estatutos en el articulo 1.3 del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977,
de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presenté en este Consejo en fecha 07/11/2008, y tras la realizacion de las opor-
tunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 07/11/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 231,
de 20/11/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada FEDERACION ANDALUZA DE AUTONOMOS DEL TAXI
(FAAT). Expediente n° A/33/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea Gene-
ral Extraordinaria celebrada el dia 19/04/2008, D. José Soriano Cortés (Presidente) y D. Francisco Martinez Martinez (Secretario Ge-
neral). La modificacion afecta a los arts. 6.m), 12, 18 y 26. Al intercalarse el articulo 26 con nuevo contenido, se altera la numeracion
de los siguientes, por lo que los nuevos estatutos sustituyen en su integridad a los anteriores. Su domicilio se fija en Avenida de la
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Estacion, s/n. Jerez de la Frontera (Cadiz). Su ambito territorial es autondmico. Su dmbito funcional corresponde a la gestion, defensa,
promocion y representacion de los intereses profesionales de los trabajadores auténomos de auto-taxi. Se aporta certificacion sobre
los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo
1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depésito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacién se presenté en este Consejo en fecha 26/09/2008, y tras la realizacién de
las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 06/10/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el
N° 211 de 23/10/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE AMBULANCIAS DE
ANDALUCIA (ASEAA). Expediente n° A/31/2008. Firma la certificacién acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en
Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 06/06/2008, D. Luis Amate Cansino (Secretario). La modificacion afecta a articulo
2 -domicilio-, art. 7 -ampliacién de los fines de la asociacion- y art. 31 -composicién de la Junta Directiva-. Su domicilio se fija en Urb.
La Rincona, N.° 1, 3° B. Chilches (Mélaga). Su é&mbito territorial es autondémico. Su dmbito funcional corresponde al de servicio de
transporte de personas por medio de ambulancias. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, con-
teniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
deposito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modifica-
cion se presento en este Consejo en fecha 11/09/2008, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedio a
su depdsito con fecha 26/09/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 204 de 14/10/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE EMPRESAS DE ACUICULTURA MARINA
DE ANDALUCIA (ASEMA). Expediente n° A/28/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en
Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 10/04/2008, D. Antonio Concepcién Toscano (Presidente) y D. José Luis Molinero
Vaca (Secretario). La modificacidn afecta a Articulo 22 de los estatutos. Su domicilio se fija en Recinto Interior Zona Franca. Edificio Me-
lkart, méd. 22 B. Cadiz. Su dmbito territorial es autonémico. Su &mbito funcional corresponde al de actividad de acuicultura marina. Se
aporta certificacién sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de
estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre deposito de estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacién se presentd en este Consejo en fecha 03/09/2008,
y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedio a su depdsito con fecha 09/09/2008. Su publicacion en
BOJA se encuentra en el N° 194 de 29/09/2008.

Disolucién de la organizacién empresarial denominada ASOCIACION EMPRESARIAL DE ASCENSORES DE GRANADA Y JAEN,
aprobada en Asamblea General Extraordinaria celebrada en Antequera (Malaga) el dia 28/04/2008, por D. Juan Garzon Alcedo
(Presidente) y D. José Antonio Cuerva Rubio (Secretario Accidental). Expediente n® A/39/2008. Se aporta Acta de Disolucién, conte-
niendo los requisitos exigidos para tal supuesto en sus estatutos. La citada Acta de Disolucién se presentd en este Consejo en fecha
21/10/2008, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su dep6sito con fecha 11/11/2008. Su
publicacién en BOJA se encuentra en el N° 235 de 26/11/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada FEDERACION ANDALUZA DE CENTROS DE ENSENANZA
PRIVADA (CECE - ANDALUCIA). Expediente n° A/35/2008. Firman la certificacién acreditativa de los acuerdos modificatorios apro-
bados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 28/04/2008, D. Rafael Caamafio Aramburu (Secretario General), y D.
Antonio Martin Boraita (Presidente). La modificacion afecta a los articulos 2, 10 y 28 de los estatutos. Su domicilio se fija en Avda.
Diego Martinez Barrio, 4, Edif. Viapol Centro, PI. 72, 1 B. Sevilla. Su dmbito territorial es autonémico. Su &mbito funcional corresponde
al de intereses profesionales colectivos de los miembros de la misma en el territorio andaluz, en cuantas actuaciones tengan por
objeto las realizaciones de los fines de la Federacién. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos,
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conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, so-
bre depésito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modifi-
cacion se presento en este Consejo en fecha 26/09/2008, v tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedid
a su deposito con fecha 14/10/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 216 de 30/10/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA PIEDRA NATURAL
DE ANDALUCIA (AEPNA). Expediente n° A/30/2008. Firman la certificacién acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados
en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 30/11/2007, D. Juan José Alcalde Ruiz (Presidente entrante), D. Miguel A. Lopez
Moya (Secretario General), y D. Manuel Candido Boza Gonzalez (Presidente saliente). La modificacién afecta a los arts. 26.bis y 34.
Su domicilio se fija en Avda. Gran Capitén, 21 - 1°-1. Cérdoba. Su émbito territorial es autonémico. Su dmbito funcional corresponde
al de extraccidn, elaboracion y distribucién de la piedra natural. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos es-
tatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de
modificacién se presentd en este Consejo en fecha 18/09/2008, vy tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se
procedié a su deposito con fecha 18/09/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 203 de 10/10/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada FEDERACION EMPRESARIAL ANDALUZA DE SOCIEDADES
LABORALES (FEANSAL). Expediente n°® A/27/2008. Firman la certificacién acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en
Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 06/08/2008, D. Ramdn Moreno Jiménez (Presidente) y D. Leandro Piedra Mufioz
(Secretario). La modificacion afecta a la totalidad de los estatutos. Su domicilio se fija en Avda. Hytasa, Plaza Alegre, 41 Sevilla. Su am-
bito territorial es autondmico. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos
exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depésito de estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacidn se presento en este
Consejo en fecha 07/08/2008, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedio a su depdsito con fecha
11/09/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 193 de 26/09/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada FEDERACION ANDALUZA DE PROMOTORES INMOBI-
LIARIOS (FADECO PROMOTORES). Expediente n® A/32/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios
aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 28/07/2008, D. Emilio Corbacho Dominguez (Secretario General), y
D. Federico Muela Velasco (Presidente). La modificacion afecta a la totalidad de los estatutos. Su domicilio se fija en ¢/ Arquimedes,
2 - Edif. CSEA 3.2 planta. Isla de la Cartuja. Sevilla. Su édmbito territorial es autonomico. Se aporta certificacién sobre los acuerdos modi-
ficatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La
citada solicitud de modificacion se presentd en este Consejo en fecha 10/09/2008, y tras la realizacién de las oportunas comprobacio-
nes legales, se procedio a su deposito con fecha 30/09/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 207 de 17/10/2008.

. Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION PARA LA CONSERVACION DE LA PERDIz

ROJA AUTOCTONA (ASPER). Expediente n° A/9/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados
en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 24/05/2007, D. Gonzalo Domecq Lépez de Carrizosa (Presidente) y D. Manuel
Garcfa Matas (Secretario de Actas). La modificacion afecta a : Se sustituye el contenido de la letra j) del art. 5 por uno nuevo, pasando
el anterior contenido de la letra j) a incluirse en nueva letra k), de nueva creacién. Su domicilio se fija en Plaza Hauries s/n, planta 22,
Puerta 5. (Edificio Jerez 74). Jerez de la Frontera. (Cadiz). Su dmbito territorial es interprovincial. Su dmbito funcional corresponde al
de acoge a los productores de la perdiz roja autdctona. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos,
conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril,
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sobre deposito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de mo-
dificacion se presentd en este Consejo en fecha 18/02/2008, vy tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se proce-
di6 a su depdsito con fecha 04/04/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 79 de 21/04/2008.

. Modificacién de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE ORGANISMOS DE CONTROL DE AN-

DALUCIA (ASOCAN). Expediente n° A/7/2008. Firman la certificacién acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en
Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 14/02/2008, D. Juan Ignacio Lopez Lépez (Presidente) y D. José Maria Lopez Yafiez
(Secretario General). La modificacion afecta a Se modificaron los siguientes articulos: 1, 2, 3, 5 al 8, 10, 14, 16, 20, 21, 25, 26, 28,
32, 34, 36 al 38, 41 al 43. Su domicilio se fija en C/ San Vicente, 22 - Local Bajo B Sevilla. Su dmbito territorial es autonémico. Su
ambito funcional corresponde al de organismos de control debidamente acreditados por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia vy los
correspondientes érganos de la Administracion andaluza. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos,
conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, so-
bre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modifi-
cacion se presentd en este Consejo en fecha 21/02/2008, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié
a su deposito con fecha 22/02/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 56 de 22/03/2008.

. Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada ASOCIACION PARA LA GUARDERIA, ASISTENCIA Y SEGU-

RIDAD AGRARIA (AGASA). Expediente n° A/12/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados
en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 24/05/2007. La modificacién afecta a los articulos 1y 5. Su domicilio se fija en
Plaza Hauries, s/n. Planta 22 Puerta 5. Jerez de la Frontera. (Cadiz). Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos
estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22
de abril, sobre deposito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud
de modificacidn se presento en este Consejo en fecha 18/02/2008, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se
procedié a su depdsito con fecha 09/05/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 107 de 30/05/2008.

. Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada ASOCIACION EMPRESARIAL DE CENTROS ESPECIALES

DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD ANDALUZA (ACECA). Expediente n° A/26/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuer-
dos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 27/06/2008, D?. Maria del Mar Martin Pastor
(Presidenta) y D. Martin Ortega Sénchez (Secretario). La modificacion afecta a la practica totalidad de los estatutos, incluyendo el do-
micilio. Su domicilio se fija en C/. Avda. de las Ciencias, 49 Local 25. Edif. Aleste, n° 4. Sevilla. Su dmbito territorial es autonémico. Se
aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificaciéon de
estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre deposito de estatutos de las organizaciones constituidas
al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presentd en este Consejo en fecha 31/07/2008,
y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha 12/08/2008. Su publicacién en
BOJA se encuentra en el N° 175 de 03/09/2008.

. Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada FEDERACION ANDALUZA DE CAMPINGS (FAC). Expedien-

te n® A/16/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 08/02/2006, D. Saturnino Jiménez Planas (Presidente) y D. Francisco Rodriguez Borrego (Secretario General). La
modificacion afecta a la denominacion de la entidad, que conocida como “FEDERACION DE ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS DE
CAMPAMENTOS TURISTICOS Y CIUDADES DE VACACIONES DE ANDALUCIA", adopta el nuevo nombre de “FEDERACION ANDALUZA
DE CAMPINGS" (FAC), asi como a la totalidad de los articulos del estatuto. Su domicilio se fija en Centro de Servicios Empresariales
de la CEA, Isla de la Cartuja (Sevilla). Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los
requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito
de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificaciéon se
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presentd en este Consejo en fecha 02/04/2008, vy tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedio a su de-
posito con fecha 14/05/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 110 de 04/06/2008.

. Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada ASOCIACION DE FORMULISTAS DE ANDALUCIA. Expe-

diente n® A/8/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 15/01/2008, D. Antonio Fontadn Meana (Secretario) y D. Rafael Alvarez Colunga (Presidente). La modificacion afecta
a Art. 1, por el que se aprueba el nuevo nombre de la entidad, que pasa a denominarse ASOCIACION DE FORMULISTAS DE ANDA-
LUCIA, antes ASOCIACION ANDALUZA DE FARMACEUTICOS DE FORMULAS MAGISTRALES; el art. 3 que modifica el domicilio de la
entidad que pasa a situarse en C/ Rosario, 16, 3° B, de Sevilla, y los arts. 5, 6, 10, 19, 21 y 22. Su domicilio se fija en ¢/ Rosario
num. 16, 3° B. Sevilla. Su dmbito territorial es autonémico. Su dmbito funcional corresponde al de asociacion profesional de entidades
farmacéuticas. Se aporta certificacién sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para
la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organi-
zaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacién se presenté en este Consejo en
fecha 24/01/2008, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha 05/02/2008.
Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 36 de 20/02/2008.

. Modificacién de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE FORMULISTAS DE ANDALUCIA. Expe-

diente n° A/36/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordi-
naria celebrada el dia 24/10/2008, D. Antonio Fontan Meana (Secretario) y D. Rafael Alvarez Colunga (Presidente). La modificacion
afecta a los articulos 7, 17 y 21 de los estatutos. Su domicilio se fija en ¢/ Rosario nim. 16, 3° B. Sevilla. Su dmbito territorial es au-
tonémico. Su dmbito funcional corresponde al de asociacion profesional de entidades farmacéuticas. Se aporta certificacién sobre los
acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977,
de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presentd en este Consejo en fecha 18/09/2008, y tras la realizacion de las opor-
tunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 28/10/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 225
de 12/11/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada FEDERACION ANDALUZA DE EXPLOTACIONES DE POR-
CINO ACREDITADAS SANITARIAMENTE (FAEPAS). Expediente n° A/25/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos
modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 14/06/2007, D. Enrigue Tejero Bascdn (Presidente), D.
Francisco Valera Valera (Secretario). La modificacion afecta a la totalidad de los estatutos. Su domicilio se fija en Avda. San Francisco
Javier, Edif. Sevilla 2, Pl. 3@ Mod. 1. Sevilla. Su dmbito territorial es autonémico. Su dmbito funcional corresponde al de defensa de los
intereses econdmicos y sociales de los interesados. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, con-
teniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modifica-
cion se presentd en este Consejo en fecha 03/07/2008, y tras la realizacidn de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a
su depdsito con fecha 11/08/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 172 de 29/08/2008.

. Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada ASOCIACION DE EMPRESAS DE DOCUMENTACION Y

ARCHIVOS DE ANDALUCIA (Antes: UNION DE EMPRESAS DE DOCUMENTACION Y ARCHIVOS DE ANDALUCIA - UEDAA) (AEDA).
Expediente n°® A/42/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Ex-
traordinaria celebrada el dia 20/09/2007, D?. Piedrasanta Lopez Carrillo (Presidenta), D. Diego de la Prada Espina (Secretario), y don
Miguel Angel Luque Toro (Tesorero). La modificacion afecta a los articulos 1, 3y 12. Las modificaciones afectan, entre otras cuestio-
nes a la denominacion vy siglas de la entidad, que pasa a conocerse como "ASOCIACION DE EMPRESAS DE DOCUMENTACION Y
ARCHIVOS" (AEDA). Su domicilio se fija en Parque Tecnolégico de Andalucfa en Mélaga. Avda. Juan Lépez Pefialver, 21. (Domicilio
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anterior: ¢/ Fernando IV, 4 - 1°. 41011-Sevilla). Su dmbito funcional corresponde al de representacion, gestién, fomento y defensa
de los intereses generales y comunes de sus miembros. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos,
conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, so-
bre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modifi-
cacion se presentd en este Consejo en fecha 14/11/2008, vy tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedid
a su deposito con fecha 27/11/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 247 de 15/12/2008.

. Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada AGRUPACION ANDALUZA DE VENDEDORES AL POR

MENOR DE CARBURANTES Y COMBUSTIBLES (AGAVECAR). Expediente n°® A/6/2008. Firman la certificacién acreditativa de los
acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 02/01/2008, D. Alvaro Andrés Fontes Blanco
(Presidente) y D. Ricardo Alarcén Duque (Secretario Técnico). La modificacién afecta a los articulos 1, 5 y 48. Su domicilio se fija en
Paseo de Reding, 47- 4.° 3. Malaga. Su dmbito territorial es autondmico. Su &mbito funcional corresponde al de empresarios vende-
dores al por menor de carburantes y combustibles. Se aporta certificacién sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, con-
teniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modifica-
cion se presentd en este Consejo en fecha 21/01/2008, vy tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a
su depdsito con fecha 21/02/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 56 de 22/03/2008.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE PROMOTORES Y PRODUCTORES DE
ENERGIAS RENOVABLES DE ANDALUCIA (APREAN-RENOVABLES). Expediente n°® A/14/2008. Firman la certificacion acreditativa
de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 11/03/2008. La modificacion afecta a
cambio de denominacién de la entidad, que conocida como "ASOCIACION DE PROMOTORES Y PRODUCTORES DE ENERGIA EOLICA
DE ANDALUCIA (APREAN)” adopta el nuevo nombre de "ASOCIACION DE PROMOTORES Y PRODUCTORES DE ENERGIAS RENOVA-
BLES DE ANDALUCIA (APREAN RENOVABLES)". Igualmente se modifican los siguientes articulos de los estatutos: 1, 4, 6 al 12, Titulo
lll-Capitulo I, 14 al 31; y se afiade el Capitulo V. Su domicilio se fija en C/ Sierra de Gialda, 4 (Torres del Limonar). Mélaga. Su é&mbito
territorial es autondmico. Su &mbito funcional corresponde al de produccion energfa edlica. Se aporta certificacion sobre los acuerdos
modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1
de abril. La citada solicitud de modificacion se presenté en este Consejo en fecha 07/04/2008, y tras la realizacién de las oportunas
comprobaciones legales, se procedié a su deposito con fecha 12/05/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 107 de
30/05/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE TURISMO RURAL Y
ECUESTRE DE ANDALUCIA (AGETREA). Expediente n°® A/17/2008. Firman la certificacién acreditativa de los acuerdos modificatorios
aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 19/12/2007, D. Rafael Belmonte Gracia (Presidente) y D. Manuel
Ruiz Navarro (Secretario). La modificacién afecta a la totalidad de los estatutos, cambiando de denominacion la entidad, que conocida
como "ASOCIACION GRANADINA DE EMPRESARIOS DE TURISMO RURAL Y ECUESTRE DE ANDALUCIA" (AGETREA), adopta el nuevo
nombre de "ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE TURISMO RURAL Y ECUESTRE DE ANDALUCIA" (AGETREA). Dicha denominacion
pertenecfa con anterioridad a una Asociacion Empresarial disuelta en fecha 06-07-2005. Su domicilio se fija en C/ Ermita, s/n Bubion.
(Granada). Su émbito territorial es autondmico. Su dmbito funcional corresponde al de empresas dedicadas al turismo ecuestre y
rural, fundamentalmente marchas a caballo por zonas rurales. Se aporta certificacién sobre los acuerdos modificatorios y nuevos es-
tatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de
modificacién se presentd en este Consejo en fecha 05/03/2008, vy tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se
procedié a su deposito con fecha 19/05/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 114 de 10/06/2008.
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Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada ASOCIACION DE PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE
BINGOS ANDALUCES (ASOBING). Expediente n°® A/24/2008. Firman la certificacién acreditativa de los acuerdos modificatorios apro-
bados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 20/05/2008, D. Ignacio Benitez Andrade (Presidente) y D. Santos Marti-
nez Sénchez (Secretario). La modificacion afecta a art. 5.1, por el que el domicilio de la entidad pasa a localizarse en la calle Pagés del
Corro, nim. 62-64 (Bingo Triana) de Seuvilla, y se afade el art. 24 bis. Su domicilio se fija en Pages del Corro, 62-64. (Bingo Triana)
Sevilla. Su émbito territorial es autondmico. Su dmbito funcional corresponde al sector del juego dentro de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.. Se aporta certificacién sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para
la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organi-
zaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacién se presentd en este Consejo en
fecha 21/07/2008, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 11/08/2008.
Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 172 de 29/08/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada ASOCIACION PARA EL AGROTURISMO (AGRONATU-
RA). Expediente n° A/41/2009. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 24/05/2007, D. Francisco Lobatén Sanchez de Alva (Presidente), D. Manuel Garcia Matas (Secretario
de Actas), D. Pedro Gallardo Barrena (Interventor), y D. Pedro Garcia Lorenzo (Interventor). La modificacidn afecta a articulo 5 de los
estatutos. Su domicilio se fija en Plaza Hauries, s/n. - Planta 22 Ofic. 5 Jerez de la Frontera (Cédiz). Su dmbito territorial es autondmi-
co. Su dmbito funcional corresponde al de agroturismo. Se aporta certificacién sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos,
conteniendo los requisitos exigidos para la modificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, so-
bre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modifi-
cacion se presentd en este Consejo en fecha 17/11/2008, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedié
a su deposito con fecha 18/11/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 244 de 10/12/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada EMPIEL, ASOCIACION DE EMPRESAS DE COMPLEMEN-
TOS DE MODA Y PIEL (EMPIEL). Expediente n° A/38/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios apro-
bados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 28/10/2008, D. José Pulido Garcia (Presidente) y D. Rafael Fatou Garcia
(Secretario). La modificacién afecta a los arts. 1 -la entidad pasa a denominarse EMPIEL, ASOCIACION DE EMPRESAS DE COMPLE-
MENTOS DE MODAY PIEL-, 2, 7, 8, 17, 30, 32, 36, 38, 39 y 40; ademds se introduce el nuevo Titulo IV con 3 nuevos articulos, pasan-
do el Titulo IV actual a ser el Titulo V y los arts. 47, 48 y 49 actuales se convierten en los arts. 50, 51 y 52. Su domicilio se fija en Avda.
Manuel Falla N° 4. Ubrique (Cédiz). Su dmbito territorial es autondmico. Su dmbito funcional corresponde al de empresas del sector
de la piel e industrias afines. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos
exigidos para la modificacidn de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presentd en este
Consejo en fecha 06/11/2008, vy tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedio a su depdsito con fecha
10/11/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 235 de 26/11/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada ASOCIACION DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES
DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA (APROA). Expediente n° A/22/2008. Firman la cer-
tificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 21/02/2008, D.
Jesus Valencia Matos (Presidente) y D. Flugencio Torres Moral (Secretario). La modificacion afecta a Se modifican los arts. 9, 23, 25,
28y 30; se introducen los arts. 27.bis, 31, 32 y 33; la modificacion altera, igualmente, el orden de algunos articulos los cuales no son
alterados en su contenido, asf los art. 31 a 39 de los anteriores estatutos pasan a ser los nuevos arts. 34 a 42. Su domicilio se fija en
Ctra. De Ronda, 11, 1° E. Almerfa. Su dmbito territorial es autonomico. Su dmbito funcional corresponde al de comercializacién de frutas
y hortalizas. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la mo-
dificacién de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
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constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presenté en este Consejo en fecha
30/06/2008, vy tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su deposito con fecha 24/07/2008. Su
publicacién en BOJA se encuentra en el N° 157 de 07/08/2008.

La ASOCIACION DE TECNICOS DE CONSUMO DE ANDALUCIA (ASTECAN), se constituye en ANTEQUERA (MALAGA), el dia
16/06/2007, por D. José Ramoén Alonso Valera; D. Alonso José Landero Narvéez, D. Javier Martin de la Hinojosa Bertoluchi y D. Juan
Martin Escalona. Expediente n° S/1/2008. La reunion en la cual se adopto el acuerdo de constitucion se celebro en el dia antes cita-
do. Su domicilio se fija en ¢/ Antonio Trueba niim. 14, Bloque 1-3° 1. Mélaga. Su dmbito territorial es autonémico. Su dmbito funcional
corresponde al de trabajadores/as de las distintas Administraciones Publicas con competencia en materia de Consumo. Sus estatutos
constan de 35 articulos, conteniendo los extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se regula
el régimen de depdsito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de agosto.
Sus organos de gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia, Vicepresidencia, Secretario, Tesorero y Vocal. La citada
organizacién empresarial se presentd en este Consejo en fecha 20/11/2007, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones
legales, se procedid a su deposito con fecha 14/01/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 98 de 31/01/2008.

La ASOCIACION DE QUESEROS ANDALUCES (QUESANDALUZ), se constituye en Mollina (Mélaga), el dia 09/11/2007, por la
empresa Quesos Artesanales de Villaluenga, S.L. representada por D. Carlos Rios Moreno; la empresa Lacteos Pastor del Valle, repre-
sentada por don Antonio Vera de la Rosa; y la empresa Queseria de la Sierra Subbética, representada por don Juan de Dios Serrano
Gonzélez. Expediente n° A/2/2008. La reunién en la cual se adopto el acuerdo de constitucion se celebrd en el dia antes citado. Su
domicilio se fija en ¢/ Dehesa Num. 80 Pizarra (Mélaga). Su dmbito territorial es autonémico. Su dmbito funcional corresponde al de
la entidad tiene como fines la defensa y promocién de los intereses econdémicos y sociales que le son propios, de conformidad con
el art. 7 de la Constitucion, dentro del &mbito profesional de transformacion y elaboracién de productos lacteos artesanales. Sus esta-
tutos constan de 34 articulos, conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abri,
sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus dérganos de gobierno
son: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia, Vicepresidencia, Secretario, Tesorero y Vocal. La citada organizacion empresarial
se presentd en este Consejo en fecha 27/11/2007, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 14/01/2007. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 98 de 31/01/2008.

La ASOCIACION EMPRESARIAL DE AGENCIAS DE FOMENTO DEL ALQUILER Y ASIMILADAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA (ASAFAND), se constituye en Almeria, el dia 23/10/2007, por Gestvivienda espafiola, S:L, representada por D. Fé-
lix Campillo Garcfa; Gestovivienda Gestiones Inmobiliarias, S.L., representada por D?. Natalia Paola Garcia; Patrimonios Almagro, S.L,,
representada por D2 Antonia Isabel Pérez Ponce y Salpe Gestion de Suelo, S.L., representada por D. Alejandro Guerrero Salvador.
Expediente n® A/4/2008. La reunién en la cual se adopto el acuerdo de constitucién se celebro en el dia antes citado. Su domicilio
se fija en Plaza de la Estacién s/n. Estacion Intermodal, 12 Planta Aimeria. Su édmbito territorial es autonémico. Su dmbito funcional
corresponde al de la defensa, representacion y gestion de los intereses sociolaborales de las Empresas y Asociaciones que la integran.
Sus estatutos constan de 40 articulo, conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22
de abril, sobre deposito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus érganos de
gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia, Vicepresidencia, Secretario y Tesorero. La citada organizacion empresa-
rial se presentd en este Consejo en fecha 16/11/2007, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su
depdsito con fecha 21/01/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 29 de 11/02/2008.

La ASOCIACION EMPRESARIAL DE TELEVISIONES LOCALES DE ANDALUCIA, se constituye en CUEVAS DE SAN MARCOS (MA-
LAGA), el dia 08/02/2008, por Benalméadena Radio-Televisién, S.L., representada por D. José Luis Moreno Osorio; Tele Puerto Real,
S.L., representada por D. Juan Manuel Armario Luque; Television Linares, S.L., representada por D. Miguel Cerrato Encinas; Vicomar
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Tele, S.L., representada por D. Francisco Barranco Santiago; TVN Videoproducciones, S.L., representaeda por D Lidia Génzalez Bayo;
Producciones Videogréaficas Andaluzas, S.L., representada por D Transito Gémez Jimenez; Uterana de Video y Television, S.L., repre-
sentada por D Marfa de los Angeles Rodriguez Tamarit; TV Artafe, S.L., representada por D. Eduardo Poyatos Lamolda; Videoluc, SA,
representada por D. José Julio Jiménez Sanchez. Expediente n® A/5/2008. La reunion en la cual se adopto el acuerdo de constitucion
se celebro en el dia antes citado. Su domicilio se fija en ¢/ Sidra, 2. Polig. Ind. Arroyo de la Miel Benalmeda (Malaga). Su émbito te-
rritorial es autondmico. Su dmbito funcional corresponde al de actividades en el &mbito profesional de la television local y comarcal
de onda y cable. Sus estatutos constan de 31 articulo, conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de aburil.
Sus drganos de gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia, Vicepresidencia, Secretario, Tesorero y Vocal. La citada
organizacién empresarial se present6 en este Consejo en fecha 11/02/2008, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones
legales, se procedid a su deposito con fecha 12/02/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 42 de 29/02/2008.

La ASOCIACION ANDALUZA DE EMPRESAS DE REGULACION DEL ESTACIONAMIENTO Y EXPLOTACION DE APARCAMIENTOS
(ASEPAN), se constituye en Sevilla, el dia 30/01/2008. Expediente n® A/10/2008.La reunion en la cual se adopto el acuerdo de
constitucién se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en ¢/ Federico Sanchez Bedoya, 2 - 3°B Sevilla. Su dmbito territo-
rial es autondémico. Su dmbito funcional corresponde al de la representacidn, defensa y fomento de los intereses comunes de sus
miembros. Sus estatutos contienen los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus érganos de gobierno son:
Asamblea General, Junta Directiva, Secretario, Presidencia, Vicepresidencia y Tesorero. La citada organizacion empresarial se presentd
en este Consejo en fecha 11/03/2008, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedio a su deposito con
fecha 11/04/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 85 de 29/04/2008.

La ASOCIACION EMPRESARIAL DEL TRANSPORTE Y SERVICIOS SECTORIALES DE ANDALUCIA (APROTRANS), se constituye en
MALAGA (MALAGA), el dia 12/04/2008, por D. Joaquin del Rio Escobar, empresario; D. Matfas Garcia Garcia; y D. Miguel Angel Pei-
nado Escabias en representacion de la empresa Jimena Profesional, S.L. Expediente n® A/11/2008. La reunién en la cual se adopto el
acuerdo de constitucion se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en Av. Ortega y Gasset, 73. Malaga. Su dmbito territorial
es autonémico. Su ambito funcional corresponde al de la representacién y defensa de sus asociados en el sector del transporte. Sus
estatutos constan de 44 articulo, conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de
abril, sobre deposito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus 6rganos de go-
bierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Vicepresidencia, Secretario y Tesorero. La citada organizacion empresarial se presentd
en este Consejo en fecha 04/04/2008, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su deposito con
fecha 06/05/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 102 de 23/05/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada AGENCIAS DE VIAJES ASOCIADAS DE ANDALUCIA
(AEDAV-ANDALUCIA). Expediente n° A/13/2008. Firman la certificacién acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en
Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 17/03/2008, D. Pedro Garcia Bueno (Presidente) y D?. Rosa Maria Diaz Olivera
(Secretaria). La modificacion afecta a cambio de denominacién de la entidad, que conocida como "ASOCIACION EMPRESARIAL DE
AGENCIAS DE VIAJES DE LA COSTA DE SOL (AEDAV)", adopta el nuevo nombre de "AGENCIAS DE VIAJES ASOCIADAS DE ANDALUCIA
(AEDAV-ANDALUCIA)", ampliando su &mbito territorial a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Los estatutos son modificados en su
totalidad. Su domicilio se fija en ¢/ Plaza de Cantabria. Edificio Castillo San Luis, local 10. Torremolinos. (Mélaga). Su émbito territorial
es autonoémico. Su dmbito funcional corresponde al de Defender los intereses econdmicos, sociales y profesionales de las agencias de
viajes. Se aporta certificacién sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modi-
ficacion de estatutos en el articulo 1.3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
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constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presenté en este Consejo en fecha
01/04/2008, vy tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedio a su depdsito con fecha 07/05/2008. Su
publicacion en BOJA se encuentra en el N° 107 de 30/05/2008.

La ASOCIACION EMPRESARIAL INDUSTRIA CULTURAL CREATIVA ANDALUZA “INCULCA" (INCULCA), se constituye en Cérdo-
ba, el dia 10/07/2007. La reunion en la cual se adopto el acuerdo de constitucion se celebréd en el dia antes citado. Expediente n°
A/15/2008. Su domicilio se fija en ¢/ Tenor Pedro La Virgen, S/N Cérdoba. Su dmbito territorial es autondmico. Su &mbito funcional
corresponde al de el sector de la industria de la cultura, referido a artes cinematogréficas, gestidn cultural, comercio de la industria,
museos, etc. Sus estatutos constan de 38 articulo, conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril.
Sus drganos de gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia, Vicepresidencia, Secretario, Tesorero y Vocal. La citada
organizacion empresarial se presentd en este Consejo en fecha 27/12/2007, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones
legales, se procedio a su deposito con fecha 13/05/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 110 de 04/06/2008.

La ASOCIACION DE COMERCIALIZADORES ALHONDIGUISTAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA (Antes ASOCIACION DE COMERCIALIZADORES ALHONDIGUISTAS DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE ALMERIA), se consti-
tuye en Almeria, el dia 17/12/2007, siendo firmantes del acta de modificacion el presidente D. Francisco Belmonte Lopez y el secre-
tario, D. Francisco Garcia Quero. Expediente n® A/18/2008. La reunion en la cual se adopté el acuerdo de constitucidn se celebrd en
el dia antes citado. Su domicilio se fija en Ctra. de Ronda, 11 - 1° E. Almeria. Su dmbito territorial es autonémico. Su &mbito funcional
corresponde al de Comercializacion de frutas y hortalizas mediante el sistema de subasta. Sus estatutos constan de 37 articulo, con-
teniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de
las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus érganos de gobierno son: Asamblea General y Junta
Directiva. La citada organizacién empresarial se presentd en este Consejo en fecha 11/02/2008, y tras la realizacién de las oportunas
comprobaciones legales, se procedio a su deposito con fecha 04/06/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 123 de
23/06/2008.

La UNION INDEPENDIENTE LA MARQUESA, se constituye en Jerez de la Frontera (Cadiz), el dia 26/04/2008, por D?. Ana Rios
Bazan, D?. Carmen Pefa Pulido, D?. Maria Teresa Vargas Junquera, D% Antonia Jiménez Navarro, D Miriam Ortega Ferndndez, D°.
Rosario Vacas Torralba, D?. Cecilia Ferndndez Sanchez, D® Magdalena Pan Naranjo y D2 Rosa Maria Romero Carrasco. Expediente n°
S/8/2008. La reunion en la cual se adopté el acuerdo de constitucion se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en ¢/ Torre
Alhaquime, 2. Jerez de la Frontera (Cadiz). Su dmbito territorial es autondémico. Su é&mbito funcional corresponde al de se desarrollara
en el ambito de residencias de la tercera edad. Sus estatutos constan de 35 articulos, conteniendo los extremos que se establecen en
el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen de deposito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de
Andalucia, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de agosto. Sus o6rganos de gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia,
Vicepresidencia, Secretario y Tesorero. La citada organizacién empresarial se presenté en este Consejo en fecha 13/05/2008, y tras la
realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 28/05/2008. Su publicacion en BOJA se
encuentra en el N° 122 de 20/06/2008.

La ASOCIACION EMPRESARIAL ANDALUZA DE COMERCIO ELECTRONICO (ANDCE-E), se constituye en Sevilla, el dia 09/05/2008,
por Equitacion y caza, S.A., representada por don José Rodriguez Pineda; Antares Andalucia, S.A., representada por D. Oscar Gonzalez-
Barba Gonzalez-Gallarda; Lexland Sevilla, S.L., representada por D. JesUs Risquet Fernandez. Expediente n® A/19/2008. La reunion
en la cual se adopto el acuerdo de constitucion se celebro en el dia antes citado. Su domicilio se fija en ¢/ San Pablo, 3 Sevilla. Su
ambito territorial es autonémico. Su dmbito funcional corresponde al de desarrolla sus actividades en el &mbito profesional del Comer-
cio Electrénico. Sus estatutos constan de 33 articulos, conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abiril.
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Sus organos de gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia, Vicepresidencia, Secretario y Tesorero. La citada organi-
zacién empresarial se presentd en este Consejo en fecha 05/06/2008, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales,
se procedio a su deposito con fecha 16/06/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 134 de 07/07/2008.

La ASOCIACION ANDALUZA DE EMPRESAS FABRICANTES DE CARROCERIAS Y REMOLQUES PARA VEHICULOS INDUSTRIALES,
se constituye en SEVILLA, el dia 29/05/2008, por D. Daniel Arcos Lérida, representante de Carrocerfas Carrafiaca, S.L.; D. Rafael Mi-
guel Villaverde Rodriguez, representante de H. Todogruas Hermanos Villaverde, S.L.; D. Jests Merino Alcén, representante de Jesus y
Manuel Carroceros, S.L.L.; D. César Gallo Barriuso, representante de Carrocerias César, S.A.; D. Ignacio Algarin Gonzalez, representante
de Volquetes del Sur, S.CA.; D. Juan Garcfa Moro, representante de Gaza Carrocera, S.L.; D. Estanislao Montalbdn Cobo, reporesen-
tante de Carrocerias Hermont, S.L.; D. Francisco Alamos Pozo, representante de Carrocerias Alamos, S.L. y D. Antonio Ruiz Moreno,
representante de Talleres Carmona, S.L. Expediente n® A/20/2008. La reunién en la cual se adopto el acuerdo de constitucion se
celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en Avda. de la Innovacién, 5. Edif. Espacio, 32 planta Sevilla. Su dmbito territorial
es autondmico. Su dmbito funcional corresponde al de la fabricacién de carrocerias, remolques y semirremolques para vehiculos
industriales. Sus estatutos constan de 33 articulos , conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abiril.
Sus drganos de gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada organizacién empresarial se presentd en este Consejo en
fecha 10/06/2008, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha 25/06/2008.
Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 137 de 10/07/2008.

La ASOCIACION DE COMERCIANTES, EMPRESARIOS Y TURISMO DE ALAMEDA (A.C.E.TA.), se constituye en Alameda (Malaga),
el dia 11/02/2008, por D. Francisco Padilla Madrona (presidente), D. César Carrion Ramos (vicepresidente) y D. José Chacén Avila
(tesorero). Expediente n® A/21/2008. La reunién en la cual se adoptd el acuerdo de constitucion se celebro en el dia antes citado.
Su domicilio se fija en C/ Plaza de Espafia, 5 Alameda (Malaga). Su é&mbito territorial es autondmico. Su &mbito funcional corresponde
al profesional del comercio, profesionales independientes y del turismo. Sus estatutos contienen los extremos que se establecen en
el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depésito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de
la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus érganos de gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada organizacién empresarial
se presentd en este Consejo en fecha 19/05/2008, vy tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedio a su
depdsito con fecha 24,/07/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 155 de 05/08/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada ASOCIACION PROFESIONAL CITRICOLA PALMANARAN-
JA. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia
19/12/2007, D. Alvaro Zamora Ortega (Presidente). Expediente n® A/23/2008. La modificacion afecta a Se altera la totalidad de los
estatutos, ademds de producirse la ampliacion territorial a la Comunidad Auténoma Andaluza. Su domicilio se fija en Avda. Rodriguez
de la Fuente, s/n. Palma del Rio (Cérdoba). Su dmbito territorial es autondmico. Su dmbito funcional corresponde al de la represen-
tacion, defensa y promocién de los intereses econdmicos, sociales y profesionales de sus miembros. Se aporta certificacion sobre los
acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el articulo 1.3 del
Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977,
de 1 de abril. La citada solicitud de modificacion se presenté en este Consejo en fecha 25/04/2008, y tras la realizacion de las opor-
tunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 11/08/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 172
de 29/08/2008.

El SINDICATO DE OPERACIONES MARITIMAS (SDOM), se constituye en Mélaga, el dia 10/07/2008, por D. Manuel Martin Caceres,
D. Antonio Rodriguez Jiménez y D. Manuel Antonio Ramos Aguilar. Expediente n°® S/10/2008. La reunion en la cual se adopto el
acuerdo de constitucién se celebrd en el dia antes citado. Su domicilio se fija en Avda. Agua Marina, Num. 3, Esc. 1, 3.° D - Arroyo De
La Miel Benalmadena (Mélaga). Su é&mbito territorial es autonémico. Su dmbito funcional corresponde al de trabajadores por cuenta
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ajena del sector estiba de buques. Sus estatutos contienen los extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por
el que se regula el régimen de depdsito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley 11/85,
de 2 de agosto. Sus drganos de gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada organizacion empresarial se presentd
en este Consejo en fecha 18/08/2008, y tras la realizaciéon de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con
fecha 19/08/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 177 de 05/09/2008.

La ASOCIACION EMPRESARIAL ARTESANOS DE ANDALUCIA se constituye en Madrid, el dia 09/09/2008, por D. Manuel Silva
Mufioz, en representacion de la empresa Artesania Cuesta, Evocacion del Legado Andalusi, S.L.; D. Pedro Naranjo Corrales, en repre-
sentacion de la empresa Artesanos del Hierro de Jerez, S.L.; D. Juan Luis Casillas Lara y Sebastian Casillas Lara, en representacion de la
empresa Juan Luis y Sebastidn, C.B.; D. Rafael Pérez Oliva, en representacién de la empresa Rub & Eli Marroquineros, S.L.U.; y D. Mi-
guel Pérez Lopez, en representacion de la empresa Santomar 2006, S.L.U. Expediente n° A/29/2008. La reunion en la cual se adop-
t6 el acuerdo de constitucién se celebrd en el dia antes citado. Su domicilio se fija en Plaza De Andalucia, Nim. 1 Villanueva de la
Concepcién (Malaga). Su dmbito territorial es autondmico. Su &mbito funcional corresponde al de la representacion, defensa y promo-
cién de los intereses econémicos, sociales y culturales de los asociados. Sus estatutos constan de 40 articulos, conteniendo los extre-
mos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones
constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus érganos de gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada
organizacién empresarial se present6 en este Consejo en fecha 18/08/2008, vy tras la realizacién de las oportunas comprobaciones
legales, se procedid a su deposito con fecha 22/09/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 203 de 10/10/2008.

La ASOCIACION EMPRESARIAL HACIENDAS Y CORTIJOS DE ANDALUCIA, se constituye en SEVILLA, el dia 01/09/2008, por
Ledesma—Franco, S.L.; PROTUR, SA.; Inmobiliaria Creamos Turismo, S.L. Expediente n® A/34/2008. La reunion en la cual se adopto el
acuerdo de constitucion se celebrd en el dia antes citado. Su domicilio se fija en ¢/ Previsién, 17, Bloque 1- Izqda SEVILLA. Su dmbito
territorial es autonémico. Su dmbito funcional corresponde al de defensa y promocion de los intereses sociales y econdmicos que
le son propios. Sus estatutos constan de 33 articulo, conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril.
Sus organos de gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada organizacién empresarial se presentd en este Consejo en
fecha 24/10/2008, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 24/10/2008.
Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 225 de 12/11/2008.

La ASOCIACION EMPRESARIAL DE CENTROS TECNOLOGICOS DE ANDALUCIA, se constituye en SEVILLA, el dia 15/10/2008,
por D2 Maria Garcia Molina, en representacion de ‘Fundacion Centro Tecnoldgico Andaluz de Disefio’; D. Bienvenido Cayuela Pastor,
en representacion de ‘Fundacién Centro Tecnologico Andaluz de la Piedra’; D Marfa del Carmen Galera Quiles, en representacion de
‘Fundacion para las Tecnologfas Auxiliares de la Agricultura’; D. José Antonio Guardefio Amaro, en representacion de ‘Fundacion Centro
Tecnologico de la Madera y el Mueble de Andalucia’; D. José Marfa Navarro Polonio, en representacion de ‘Fundacién Andaltec, Centro
Tecnoldgico del Plastico’; y D. Cristobal de Pifia Menaya, en representacion de ‘Fundacion Centro Tecnoldgico de la Piel de Andalucia’
Expediente n° A/40/2008. La reunion en la cual se adopté el acuerdo de constitucion se celebro en el dia antes citado. Su domicilio
se fija en ¢/ Isaac Newton, 4. Pabellén de ltalia, planta 3°. Isla de la Cartuja. Sevilla. Su é&mbito territorial es autonémico. Su dmbito
funcional corresponde al de se extiende a empresas que desempefien su funcionamiento y actividad bajo la modalidad de Centro
Tecnoldgico. Sus estatutos constan de 33 articulos, conteniendo los extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto
873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril.
Sus organos de gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada organizacién empresarial se presentd en este Consejo en
fecha 12/11/2008, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 13/11/2008.
Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 241 de 04/12/2008.
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44. La ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA FORMACION Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS ANDALUZAS (AFORANDA), se

constituye en Cordoba, el dia 14/11/2008, por Técnicas Ofimaticas de Espafia Cinco, S.L., representada por D. Antonio Mérida Loza-
no; Europroyectos digitales, S.L., representada por D. Rafael Bados Moreno; Fersoft Infiormética S.L., representada por D. Juan Toleda-
no del Rosal; y Audicur Andalucfa, S.L., representada por D. Salvador Antonio Lépez Bartolomé. Expediente n® A/43/2009. La reunion
en la cual se adopté el acuerdo de constitucién se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en ¢/ Alheli, 67 Cérdoba. Su
ambito territorial es autondmico. Su dmbito funcional corresponde al de nuevas tecnologfas de la informacion y de la comunicacion,
asi como en la formacion, aunque la asociacion serd de caracter multisectorial. Sus estatutos constan de 33 articulos, conteniendo los
extremos que se establecen en el articulo 3 del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre depdsito de estatutos de las organiza-
ciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril. Sus érganos de gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Pre-
sidencia, Secretario y Vocal. La citada organizacion empresarial se presentd en este Consejo en fecha 04/12/2008, y tras la realizacion
de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha 05/12/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en
el N° 255 de 24/12/2008.

Il. ASOCIACIONES SINDICALES

1.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion sindical denominada FEDERACION DE SINDICATOS ANDALUCES DE DOCENTES
INTERINOS (SADI). Expediente n° S/5/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Con-
greso Nacional celebrado el dia 31/03/2008, D. Antonio Garcfa Arrabal (Coordinador Federal). La modificacion afecta a Art. 20.8 Del
Congreso Federal. Su domicilio se fija en ¢/ Agustin Moreno, 25. Cérdoba. Su dmbito territorial es autonomico. Su &mbito funcional
corresponde al de defensa de los intereses de los docentes interinos. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nue-
vos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que
se regula el régimen de dep6sito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucfa, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de
agosto. La citada solicitud de modificacidn se presentd en este Consejo en fecha 02/04/2008, y tras la realizacién de las oportunas
comprobaciones legales, se procedié a su deposito con fecha 07/04/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 83 de
25/04/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacion sindical denominada SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE ANDALUCIA
(SEPA). Expediente n° S/9/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Congreso Nacional
celebrado el dia 05/05/2008, D. José Diéguez Pastor (Presidente) y D. Juan Sanchez Navajas (Secretario). La modificacion afecta a la
totalidad de los estatutos, cambiando de denominacion la entidad, que conocida como “SINDICATO DE ESCALAS DE FUNCIONARIOS
DE ADM. LOCAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA (SEFAL)", adopta el nuevo nombre de “SINDICATO DE EMPLEADOS
PUBLICOS DE ANDALUCIA (SEPA)", ampliando su émbito sindical a todas las esferas laborales. Asimismo se modifica su domicilio.
Su domicilio se fija en ¢/ Noria, 10. Coria del Rio (Sevilla). Su dmbito funcional corresponde al de la defensa de los intereses de las
personas, tanto empleados publicos, como de cualquier persona aspirante a opositar a un puesto en la Administracién, como perso-
nas trabajadoras de otros campos laborales o personas en paro. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos
estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se
regula el régimen de deposito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de
agosto. La citada solicitud de modificacion se presentd en este Consejo en fecha 15/05/2008, y tras la realizacion de las oportunas
comprobaciones legales, se procedio a su deposito con fecha 29/05/2009. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 122 de
20/06/2008.

Modificacion de los Estatutos de la organizacion sindical denominada SINDICATO DE PERIODISTAS DE ANDALUCIA (SPA). Expe-
diente n° S/4/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Congreso Nacional celebrado el
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dia 19/06/2004. La modificacion afecta a Art. 14, apartado 2 -el cambio afecta a todos los articulos en los que se hable del periodo
del mandato de cualesquiera 6rganos del sindicato, que serd de cuatro afios- y los arts. 15, 19, 26 y 34. Su domicilio se fija en ¢/
Sarabia, num. 11.° B. Granada. Su &mbito territorial es autondémico. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos
estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la modificacion de estatutos en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se
regula el régimen de deposito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de
agosto. La citada solicitud de modificacidn se presentd en este Consejo en fecha 08/02/2008, y tras la realizacion de las oportunas
comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con fecha 31/03/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 79 de
21/04/2008.

Modificacién de los Estatutos de la organizacién sindical denominada SINDICATO DE PERIODISTAS DE ANDALUCIA (SPA). Expe-
diente n° S/15/2008. Firman la certificacion acreditativa de los acuerdos modificatorios aprobados en Congreso Nacional celebrado el
dia 07/06/2008, D. Carlos Rodriguez Aragonés (Secretario de Actas y Comunicacion). La modificacién afecta a la totalidad de los es-
tatutos. Su domicilio se fija en ¢/ Hileras, 1- 2° D Granada. Su é&mbito territorial es autondémico. Su dmbito funcional corresponde al de
profesionales del periodismo que voluntariamente soliciten su afiliacion y ejerzan por cuenta ajena, auténomos que no tengan trabaja-
dores a cargo. Se aporta certificacion sobre los acuerdos modificatorios y nuevos estatutos, conteniendo los requisitos exigidos para la
modificacién de estatutos en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen de depdsito de los estatutos de los
sindicatos de trabajadores de Andalucfa, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de agosto. La citada solicitud de modificacién se presentd
en este Consejo en fecha 04/08/2008, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depdsito con
fecha 06/11/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 231 de 20/11/2008.

El SINDICATO INDEPENDIENTE DE POLICIA DE ANDALUCIA (SIP-AN), se constituye en Mélaga, el dia 06/11/2007, por D. Gonzalo
Manas Martin como Secretario General y D. Alberto Ledesma Guerrero como Secretario de Administracién. Expediente n° S/39/2007.
La reunioén en la cual se adopto el acuerdo de constitucion se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en Camino de San Ra-
fael, 99 Mélaga. Su édmbito territorial es autondémico. Su dmbito funcional corresponde al de Representacién y defensa de sus afiliados
(personal de plantilla de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad Autonoma de Andalucia). Sus estatutos constan de 85 articu-
los, conteniendo los extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen de depdsito
de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucfa, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de agosto. Sus 6rganos de gobierno
son: Asamblea General, Junta Directiva, Congreso Autonémico y Comité Ejecutivo Autondmico. La citada organizacién empresarial se
presentd en este Consejo en fecha 16/11/2007, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su de-
posito con fecha 14/12/2007. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 9 de 14/01,/2008.

El SINDICATO INDEPENDIENTE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SID), se constituye en CORDOBA, el dia 26/11/2007, por
D?. Carmen Maria Garcla Rodriguez, en representacion de los fundadores del sindicato. Expediente n° S/3/2008. La reunién en la
cual se adopto el acuerdo de constitucion se celebro en el dia antes citado. Su domicilio se fija en Maria Montessori, s/n. Cérdoba. Su
ambito territorial es autonémico. Su &mbito funcional corresponde al de Desarrollo de sus actividades en el dmbito funcional de traba-
jadores con discapacidad y de los no discapacitados que trabajen en empresas que potencian la integracidn laboral de personas con
discapacidad.. Sus estatutos constan de 38 articulos, conteniendo los extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5 de fe-
brero, por el que se regula el régimen de depdsito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley
11/85, de 2 de agosto. Sus érganos de gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia, Secretario y Tesorero. La citada
organizacion empresarial se presentd en este Consejo en fecha 12/12/2007, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones
legales, se procedio a su deposito con fecha 09/01/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 98 de 31/01/2008.

El SINDICATO ANDALUZ DE MEDICOS DE EMERGENCIAS (SAME), se constituye en Sevilla, el dia 07/04/2008, por D. Santiago
Alvarez Gutiérrez (Presidente), D2. Elisa Garcia-Afoveros Escrifia (Vicepresidenta), D?. Soledad Pérez Toscano (Secretaria), D. José Ma-
ria Nieto Pérez (Tesorero), D2. Marfa Reyes Castafios Ortega (Vocal) y D. Julio Llamas Teruel (Promotor). Expediente n° S/6/2008. La
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reunion en la cual se adopté el acuerdo de constitucion se celebrd en el dia antes citado. Su domicilio se fija en ¢/ Virgen del Aguila,
5 - 4° C Sevilla. Su dmbito territorial es autondmico. Su dmbito funcional corresponde al de defensa y promocion de los intereses eco-
nomicos y sociales de los trabajadores profesionales por cuenta ajena médicos de emergencia y urgencias. Sus estatutos constan de
36 articulos, conteniendo los extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen de
depdsito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucfa, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de agosto. Sus organos de
gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia, Vicepresidencia, Secretario, Tesorero y 8 Vocales. La citada organizacion
empresarial se presentd en este Consejo en fecha 17/04/2008, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se pro-
cedié a su deposito con fecha 22/04/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 95 de 14/05/2008.

La NUEVA ACCION SINDICAL (NAS), se constituye en Malaga, el dia 13/05/2008, por don Andrés Valladares Navarro, don Manuel
Ferndndez Palomo y don Luis Escafio Aguilera. Expediente n® S/7/2008. La reunién en la cual se adopté el acuerdo de constitucion
se celebro en el dia antes citado. Su domicilio se fija en ¢/ Emilio Prados, 5, Bajo B, Malaga. Su émbito territorial es autonémico. Su
ambito funcional corresponde al de trabajadores de las empresas de Vigilancia y Seguridad Privada y Limpieza de Edificios y Locales.
Sus estatutos constan de 31 articulos, conteniendo los extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que
se regula el régimen de deposito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley 11/85, de 2
de agosto. Sus drganos de gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada organizacion empresarial se presentd en este
Consejo en fecha 26/05/2008, vy tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedio a su depésito con fecha
29/05/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 121 de 19/06/2008.

La PLATAFORMA DE TRABAJADORES INDEPENDIENTES DE FAISEM (TIFA), se constituye en ALMERIA (ALMERIA), el dia
16/07/2008, por D. Miguel Angel Urquiza Cabo, D?. Claudia Merlo y D Concepcién Espin Gonzélez. La reunién en la cual se adoptd
el acuerdo de constitucion se celebré en el dia antes citado. Expediente n® S/11/2008. Su domicilio se fija en ¢/ Hermanos Pinzén,
38 - 3° Almerfa. Su &mbito territorial es autondmico. Su é&mbito funcional corresponde al de fomentar y defender de los intereses de
sus afiliados. Sus estatutos constan de 46 articulo, conteniendo los extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febre-
ro, por el que se regula el régimen de deposito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley
11/85, de 2 de agosto. Sus 6rganos de gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Presidencia, Secretario y Tesorero. La citada
organizacién empresarial se presentd en este Consejo en fecha 22/07/2008, vy tras la realizacion de las oportunas comprobaciones
legales, se procedio a su depdsito con fecha 09/09/2008. Su publicacion en BOJA se encuentra en el N° 194 de 29/09/2008.

. La FORMACION INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES (FIT) se constituye en San Fernando (Cadiz), el dia 19/09/2008, por D. Juan

Sénchez Pérez, D. Manuel Juan Benitez Orddiiez, D2 Maria Luisa Garcia Mera, D. Rafael Juan Molina Maldonado, D. Fernando Sam-
palo Gonzélez y D. Manuel Mora de la Rosa. Expediente n° S/12/2008. La reunion en la cual se adopto el acuerdo de constitucion
se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en ¢/ Almirante Ledn Herrero, 23 (Entreplanta. PTA B) SAN FERNANDO (Cédiz).
Su dmbito territorial es autonémico. Su dmbito funcional corresponde al de abarca a todos los trabajadores. Sus estatutos constan de
34 articulos, conteniendo los extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen de
deposito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de agosto. Sus érganos de
gobierno son: Asamblea General, Junta Directiva, Vicepresidencia, Secretario y Tesorero. La citada organizacion empresarial se presen-
t6 en este Consejo en fecha 12/05/2008, y tras la realizacion de las oportunas comprobaciones legales, se procedio a su dep6sito
con fecha 30/09/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 207 de 17/10/2008.

. El SINDICATO INDEPENDIENTE DE BOMBEROS ALMERIA (S.I.B.A.), se constituye en ALMERIA (ALMERIA), el dia 15/09/2008,

por D. Antonio Gongora Sénchez, D. Manuel Balbo Martin, D. Pedro David Segura Piedra, D. José Luis Castarieda Fernandez, D. José
Enrique Santos Ayerdi, D. Antonio Capel Dominguez, D. Carlos Sénchez Ubeda, D. Juan Granados Ubeda, D. José Antonio Rueda
Palenzuela, D. Angel Ramirez Ferre, D. José Garrido Pérez, D. José Antonio Jiménez Martin, D. Alvaro del Pino Lopez, D. José Alfon-
so Serrantes Soage y D. Joaquin Andrés Vazquez Gomez. Expediente n° S/13/2008. La reunion en la cual se adopté el acuerdo de
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constitucién se celebré en el dia antes citado. Su domicilio se fija en C/. Avda. Los Bafios, 139 Roquetas de Mar (Almerfa). Su dmbito
territorial es autonomico. Su dmbito funcional corresponde al de Bomberos en las administraciones locales y andaluzas. Sus estatutos
constan de 35 articulos, conteniendo los extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se regula el
régimen de depdsito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de agosto. Sus
organos de gobierno son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada organizacién empresarial se presenté en este Consejo en fe-
cha 25/09/2008, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedié a su depésito con fecha 30/09/2008. Su
publicacién en BOJA se encuentra en el N° 211 de 23/10/2008.

. La FEDERACION ANDALUZA DE SINDICATOS DE BOMBEROS (FASBO), se constituye en SEVILLA, el dia 15/09/2008, por Sindicato

Independiente de Bomberos Profesionales de Huelva -S.1.B.P.H.-, representado por D. Ramdn Sénchez Rodriguez; Sindicato Indepen-
diente de Bomberos -S.1.B.- representado por D. Gustavo Molino Girela; y Sindicato Profesional de Bomberos -S.P.B.- representado por
D. Juan Carlos Bernabé Salguiero. Expediente n® S/14/2008. La reunion en la cual se adoptd el acuerdo de constitucion se celebré en
el dia antes citado. Su domicilio se fija en Avda. de Cadiz. ANTIGUA ESTACION DE SAN BERNARDO, TORRE NORTE S/N SEVILLA. Su
ambito territorial es autonomico. Su dmbito funcional corresponde al de la defensa y promocion de los intereses sociales y profesiona-
les que le son propios. Sus estatutos constan de 26 articulo, conteniendo los extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5
de febrero, por el que se regula el régimen de deposito de los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de
la Ley 11/85, de 2 de agosto. Sus drganos de gobiermno son: Pleno Federal y Secretariado Federal. La citada organizacion empresarial
se presentd en este Consejo en fecha 06/10/2008, y tras la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedid a su
depdsito con fecha 23/10/2008. Su publicacién en BOJA se encuentra en el N° 220 de 05/11/2008.

. El COLECTIVO JORNADA NORMAL se constituye en SAN ROQUE (CADIZ), el dia 19/11/2008, por D. José Antonio Fernédndez Casti-

llo (Presidente), D. José Manuel Rojas Carrefio (Secretario) y D. José Luis de Andrés Huelves (Tesorero). Expediente n° S/16/2008. La
reunion en la cual se adopté el acuerdo de constitucion se celebrd en el dia antes citado. Su domicilio se fija en C/. Bolivar, nium. 25.
San Roque (C&diz). Su dmbito territorial es autonémico. Su dmbito funcional corresponde al de dmbito funcional de los trabajadores
por cuenta ajena de la Companifa Espafiola de Petroleoz (CEPSA) y demés empresas del grupo. Sus estatutos constan de 34 articulos,
conteniendo los extremos que se establecen en el Decreto 14/86, de 5 de febrero, por el que se regula el régimen de deposito de
los estatutos de los sindicatos de trabajadores de Andalucia, al amparo de la Ley 11/85, de 2 de agosto. Sus érganos de gobierno
son: Asamblea General y Junta Directiva. La citada organizacién empresarial se presentd en este Consejo en fecha 03/11/2008, y tras
la realizacién de las oportunas comprobaciones legales, se procedid a su deposito con fecha 02/12/2008. Su publicacion en BOJA se
encuentra en el N° 251 de 19/12/2008





